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|I. Preambula

Spotka Zaklady Przemystu Cukierniczego ,.Sniezka” S.A. w Swiebodzicach (dalej Spotka lub
Sniezka) uwaza, ze uczciwosé, rzetelnos¢, transparentno$é oraz lojalnosé to podstawowe wartoscei,
ktérymi zawsze nalezy si¢ kierowaé we wszystkich swoich dziataniach biznesowych. Spoéika, jej
Pracownicy oraz Kierownictwo z poszanowaniem wszelkich standardow prawnych i etycznych
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa, a takze
przestrzega zasad i regul wskazanych w Kodeksie etyki, Polityce oraz Polityce prezentowej, ktore
stanowig warunek konieczny ochrony reputacji Spotki. Z powyzszych wzgledow, Spotka tworzy
rowniez niniejszy Kodeks antykorupcyjny.

Niniejszy Kodeks antykorupcyjny opisuje zasady dziatania Spotki w ramach zobowigzania do
zwalczania wszelkich form korupcji oraz zachowan podobnych lub réwnowaznych, tak by
zapewni¢ zgodnos$¢ ze stosownymi przepisami i najlepszymi praktykami w tym obszarze. Jest on
Scisle powigzany z pozostatymi procedurami wewnetrznymi i zasadami obowigzujacymi w Spotce.

1. Definicje

Compliance Officer — osoba wskazana w strukturze Spotki, jako odpowiedzialna m.in. za
prowadzenie lub koordynowanie wewnetrznych postepowan wyjasniajacych w sprawie zglaszanych
nieprawidlowosci.

Due Diligence — to ocena ryzyka przeprowadzona z ,,nalezyta starannoscia”.

Facilitation Payments — (,,wrgczanie tapowek™) to korzysé, w tym korzy$¢ majatkowa jak i
niemajatkowa, wreczana lub obiecana osobie lub grupie osob, dla osiggnigcia okreslonego celu, z
pominigciem standardowych procedur lub obowigzujacych przepisow.

Informacje istotne dla konkurencji — to wszystkie dane, informacje, ktore moga by¢ istotne dla
potencjalnego negatywnego wplywu na wolng konkurencje na rynku poprzez uzgodnienia
pomigdzy podmiotami gospodarczymi. Dotyczy to w szczegoélnosci informacji o wielkoSci
sprzedazy, obrotach, cenach, (potencjalnych) nabywcach, oferowanych towarach i1 ustugach,
jakosci, uczestnikach 1 szczegodtach przetargow, a takze ogdlnie o fakcie uczestniczenia lub
nieuczestniczenia w danym rynku.

Interesariusz — podmiot (osoba fizyczna, prawna, instytucja, organizacja spoteczna, organ
panstwowy), ktory moze wpltywaé na przedsigbiorstwo lub pozostaje pod wplywem jego

dziatalnosci.

Joint Venture — to wspolny projekt prawnie i ekonomicznie niezaleznych podmiotow
gospodarczych, w ktérym partnerzy dzielg odpowiedzialno$¢ zarzadcza i ryzyko finansowe.

Kierownictwo — Zarzad Spotki oraz Dyrektorzy Zarzadzajacy.
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Kodeks etyki — Kodeks postgpowania etycznego w Sniezce.

Kodeks postepowania dla partneréw handlowych — Kodeks postepowania dla partnerow
handlowych w Sniezce.

Komorka organizacyjna — biuro, dzial, magazyn, serwis, samodzielne stanowisko pracy i inne
struktury organizacyjne wystepujace w Spoice.

Konkurencjg — w rozumieniu Polityki jest kazdy podmiot gospodarczy, ktory prowadzi dziatalnos¢
ze Sniezka na tym samym rynku i na tym samym poziomie rynku. Dotyczy to wszystkich
podmiotow gospodarczych, ktére oferujg lub chcg oferowac okreslonej grupie adresatéw produkty
lub ustugi, ktore sa réwniez oferowane przez Sniezke. Rynek okresla przy tym z jednej strony
zarOwno obszar wyznaczony przestrzennie dla potencjalnych klientow, jak i z drugiej strony popyt
na okreslone produkty w ramach tego przestrzennego rynku. Podmioty gospodarcze, ktore dzialaja
na tym samym rynku produktowym, ale na r6znych regionalnie rynkach, nie sa zatem konkurencja,
o ile firma nie planuje dziata¢ na jednym z tych rynkow.

Konsorcjum - jest stowarzyszeniem kilku prawnie i ekonomicznie niezaleznych podmiotow
gospodarczych w celu realizacji uzgodnionego celu biznesowego.

Korupcja — obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zadanie lub przyjmowanie w sposob
bezposredni lub posredni Korzys$ci majatkowej lub Korzysci osobistej, dla siebie lub innej osoby, a
takze przyjmowanie propozycji lub obietnicy za dzialanie lub zaniechanie dzialania w
wykonywaniu czynnos$ci stuzbowej (w wykonywaniu funkcji publicznej lub w toku dziatalnos$ci
gospodarczej).

Korzys$¢ — kazda ustuga, do ktdrej odbiorca nie jest uprawniony i ktora obiektywnie poprawia jego
sytuacje¢ ekonomiczng, prawna lub osobista.

Korzy$s¢ majatkowa — przedmioty lub dziatania, ktére prowadzg do uzyskania jakichkolwiek
nienaleznych lub nieuzasadnionych przysporzen o charakterze majatkowym (ktorych wartos¢ da si¢
wyrazi¢ w pienigdzu) dla siebie lub dla innej osoby, m.in. prezenty, positki, zaproszenia na
wydarzenia sportowe czy kulturalne, darowizna, zwolnienie z dlugu czy wygranie przetargu.

Korzy$¢ osobista — nienalezne lub nieuzasadnione przysporzenia o charakterze niemajatkowym
polepszajace sytuacje osoby lub innych osob z nig powigzanych, m.in. obietnica zatrudnienia danej
osoby czy awansu dla osoby najblizszej, zagraniczne stypendium, odznaczenie orderem czy
kontakty seksualne.

Kumoterstwo — naduzywanie zajmowanego stanowiska poprzez faworyzowanie oséb powigzanych
towarzysko.

Nepotyzm — naduzywanie zajmowanego stanowiska polegajace na nieuzasadnionym protegowaniu
krewnych, ktorzy nie posiadaja odpowiedniej wiedzy, umiejetnosci czy tez doswiadczenia
zawodowego do pelnienia danej funkcji w Spotce lub $wiadczenia pracy na jej rzecz.
Najwazniejszym, ale niejedynym wyznacznikiem nepotyzmu jest bezposrednia podlegtosé
stuzbowa.

Osoba pelniaca funkcj¢ publiczna - Funkcjonariusz publiczny, cztonek organu samorzadowego
lub innego organu administracji publicznej, osoba zatrudniona w jednostce organizacyjnej

Kodeks Antykorupcyjny w Zaktadach Przemystu Cukierniczego ,,Sniezka” S.A. w Swiebodzicach
4712



dysponujacej srodkami publicznymi, chyba ze wykonuje wyltacznie czynno$ci uslugowe, a takze
inna osoba, ktdrej uprawnienia i obowigzki w zakresie dziatalnosci publicznej sa okreslone lub
uznane przez ustawe¢ lub wigzacag Rzeczpospolita Polskag umowe¢ miedzynarodowa.

Partnerzy handlowi/Kontrahenci — to wszyscy pracownicy i upowaznieni przedstawiciele oraz
wiadciciele podmiotdw gospodarczych w kraju i za granica, ktorzy utrzymujg kontakty handlowe ze
Sniezka, lub z ktorymi nawiazane beda stosunki handlowe przez Sniezke. Sa to przede wszystkim,
ale nie wylacznie, odbiorcy towardéw, maklerzy, agenci, sponsorzy, doradcy, dostawcy,
podwykonawcy oraz pozostali ustugodawcy.

Polityka — Polityka zgtaszania nieprawidlowosci w Sniezce.
Polityka prezentowa — Polityka wreczania i przyjmowania prezentéw w Sniezce.

Pracownik — Kierownictwo oraz kazda osoba zatrudniona przez Spotke bez wzglgdu na podstawe i
wymiar zatrudnienia, w tym na podstawie umowy o praceg; osoba odbywajaca staz, praktyki
zawodowe, wolontariusz badz tez osoba wspolpracujagca ze Spotka na podstawie umowy
cywilnoprawnej, np. umowy zlecenia, o dzieto, kontraktu menedzerskiego itd.

Przelozony — osoba nadzorujgca Pracownika.

Urzednik — to pracownik urzgdu panstwowego lub innego organu panstwowego pozostajacy w
jakimkolwiek innym stosunku stuzbowym lub w inny sposéb powolany do wykonywania zadan
administracji publicznej w urzedzie lub innym organie albo na ich zlecenie, bez wzglgdu na forme
organizacyjng. Urzednikami w rozumieniu niniejszej Polityki sa zatem w szczegdlnosci urzednicy
administracyjni publicznej, funkcjonariusze organdéw administracji skarbowe;.

I11. Cel Kodeksu Antykorupcyjnego

Celem Kodeksu antykorupcyjnego jest wyeliminowanie lub ograniczenie ryzyka korupcji w
dziatalnosci Spotki we wszystkich jurysdykcjach, w ktérych prowadzi ona dziatalnos$¢, zgodnie z
zasadg ,Zero tolerancji dla Korupcji”. W celu osiggnigcia wskazanego celu, Kodeks
antykorupcyjny jest adresowany do wszystkich Pracownikow i Kierownictwa Spotki i obowiazuje
na wszystkich szczeblach struktury organizacyjnej Spotki.
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V.

Rodzaje oraz formy korupcji

. Pracownicy oraz Kierownictwo Spotki w relacjach migdzypracowniczych i z Partnerami

handlowymi kierujg si¢ warto$ciami opisanymi w Kodeksie etyki, Polityce, Polityce
prezentowej oraz w niniejszym Kodeksie antykorupcyjnym.

. Podane nizej rodzaje nieprawidtowosci oraz ich formy maja jedynie charakter przyktadowy i

nie stanowig katalogu zamknigtego:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Korupcja gospodarcza w obrocie publicznym — to sytuacja, gdy przyjmujacym
korzy$¢ materialng lub korzy$¢ osobista (niematerialng) jest osoba pelnigca funkcje
publiczng lub tez zatrudniona w podmiocie wytgcznie publicznym a wrgczajacym moze
by¢ kazda osoba.

Korupcja gospodarcza w obrocie prywatnym — to sytuacja, gdy przyjmujacym
korzy$§¢ materialng lub korzy$¢ osobista (niematerialng) jest osoba zwigzana z
podmiotem wytacznie prywatnym (np. Interesariusz), a wreczajacym moze byé kazda
osoba.

Korupcja gospodarcza w obrocie publiczno-prywatnym - to sytuacja, gdy
przyjmujagcym korzy$¢ materialng lub korzy$¢ osobista (niematerialng) jest osoba
zwigzana z podmiotem o mieszanej strukturze wlasnosciowej a wreczajacym moze by¢
kazda osoba.

Korupcja urzednicza — to sytuacja dotyczaca zachowania osoby pehnigcej funkcje
publiczng w Rzeczypospolitej Polskiej oraz osoby pehiacej funkcje publiczng w innych
panstwach 1 organizacjach mi¢dzynarodowych.

Korupcja menadzerska — to sytuacja dotyczaca zachowania osoby przyjmujacej
korzy$¢ materialng lub korzys$¢ osobista (niematerialng) albo jej obietnicg, w zamian za
ktora osoba przyjmujaca w okreslony sposob wywiera wpltyw na witasng lub cudza
dziatalno$¢ gospodarcza.

Przekupstwo — to jeden z przyktadéw korupcji urzedniczej i korupcji menadzerskiej w
obrocie publicznym, prywatnym i publiczno-prywatnym. Polega ona na oferowaniu,
wreczaniu oraz sktadaniu obietnicy wreczenia jakiejkolwiek korzysci majatkowej lub
korzys$ci osobistej (niematerialnej), w zamian za pomoc W osiggni¢ciu zamierzonego
przez drugg strong celu lub zatozenia.

Sprzedajnos¢ — to jeden z przyktadéw korupcji urzedniczej 1 menadzerskiej w obrocie
publicznym, prywatnym i publiczno-prywatnym. Polega ona na zadaniu Iub
przyjmowaniu  jakiejkolwiek  korzysci majatkowej lub  korzysci  osobistej
(niematerialnej), w zamian za pomoc drugiej stronie w osiggni¢ciu zamierzonego przez
nig celu lub zatozenia.

Platna protekcja (,,powolywanie si¢ na wplywy”) — to jeden z przyktadéw korupc;ji.
Polega ona na podjeciu si¢ posrednictwa w zatatwieniu sprawy w instytucji panstwowe;j
lub samorzadowej, organizacji mi¢dzynarodowej albo krajowej lub zagranicznej

Kodeks Antykorupcyjny w Zaktadach Przemystu Cukierniczego ,,Sniezka” S.A. w Swiebodzicach

6z12



organizacji dysponujacej srodkami publicznymi, w zamian za korzy$¢ majatkowa lub
korzy$¢ osobista (niematerialng) lub obietnice ich otrzymania. Sprawca powotuje si¢ na
wpltywy lub wywotuje u osoby zainteresowanej przekonanie o istnieniu takich wptywow
albo utwierdza osobe zainteresowang w takim przekonaniu. Sprawcg moze by¢ kazda
osoba.

i) Czynna platna protekcja (,,handel wplywami”) — to jeden z przyktadéw korupcji.
Polega ona na udzieleniu lub obietnicy udzielenia posrednikowi korzysci majatkowej lub
korzys$ci osobistej (niematerialnej), w zamian za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w
instytucji panstwowej, samorzadowej, organizacji mi¢dzynarodowej albo krajowej lub
zagranicznej  jednostce  organizacyjnej dysponujacej Srodkami  publicznymi.
Posrednictwo polega na bezprawnym wywarciu wpltywu na decyzje¢, dziatanie lub
zaniechanie osoby pehigcej funkcje publiczng. Celem sprawcy jest optacenie
posrednika, a niekoniecznie osoby petnigcej funkcje publiczng. Sprawca moze by¢ kazda
osoba.

J) Korupcja w przetargu publicznym — to jeden z przyktadow korupcji. Polega ona na
udaremnianiu lub utrudnianiu przeprowadzenia przetargu publicznego albo na wejsciu w
porozumienie z inng osoba w celu osiagnigcia przez sprawce korzysci majatkowej lub
korzysci osobistej (niematerialnej). Moze ona réwniez polega¢ na rozpowszechnianiu
informacji lub przemilczaniu istotnych okoliczno$ci majacych znaczenie dla zawarcia
umowy bedacej przedmiotem przetargu publicznego.

V. Reguly postepowania

1. Wszelkie bezposrednie lub posrednie rodzaje oraz formy korupcji w dziatalnoéci Sniezki s3
bezwzglednie zakazane, w tym zwlaszcza oferowanie, wreczanie, sktadanie obietnicy
wrgczenia czy autoryzacja wreczenia korzysci majatkowej lub korzysci osobistej
(niematerialnej) lub ich przyjecie.

2. Przypadki nepotyzmu lub kumoterstwa w dziatalnosci Spotki sa bezwzglednie zakazane.

3. Wreczanie korzysci majatkowych osobie pelnigcej funkcje publiczng, w tym nawet
niewielkich, w celu przyspieszenia lub zapewnienia wykonania rutynowych czynnos$ci przez
takg osobe, jest bezwzglednie zakazane.

4. Finansowanie partii politycznych i ich przedstawicieli, a takze kandydatow na stanowiska
publiczne jest bezwzglednie zakazane.

5. W przypadku powstania uzasadnionego podejrzenia, Pracownik lub Kierownictwo jest
zobowigzane do dotozenia nalezytej starannosci w celu sprawdzenia, czy Partner handlowy
lub potencjalny nowy Partner handlowy nie jest zaangazowany w korupcje.

6. O kazdym przypadku podejrzenia wystagpienia korupcji, nepotyzmu lub kumoterstwa w
dziatalnosci Spotki, Pracownik lub Kierownictwo jest zobowigzane niezwlocznie (tj. nie
pozniej niz w terminie do 7 dni roboczych od powstania podejrzenia) poinformowac
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VI.

10.

1.

2.

Compliance Officer za posrednictwem jednego z dedykowanych kanatéw opisanych w
Polityce.

. O kazdym przypadku podejrzenia wystapienia korupcji u Partnera handlowego lub tez

powstania uzasadnionych watpliwosci co do dziatalnosci prowadzonej przez Partnera
handlowego, Pracownik lub Kierownictwo jest zobowigzane niezwlocznie (tj. nie pozniej
niz w terminie do 7 dni roboczych od powstania podejrzenia) poinformowa¢ Compliance
Officer za posrednictwem jednego z dedykowanych kanatow opisanych w Polityce.

O kazdym przypadku podejrzenia wystgpienia korupcji, nepotyzmu lub kumoterstwa w
dziatalnosci Compliance Officer, Pracownik jest zobowigzany niezwlocznie (tj. nie pdzniej
niz w terminie do 7 dni roboczych od powstania podejrzenia) poinformowa¢ Kierownictwo
za posrednictwem jednego z dedykowanych kanatow opisanych w Polityce.

Przed zawarciem umowy z Partnerem handlowym, Pracownik oraz Kierownictwo sa
zobowigzani do przekazania Partnerowi handlowemu zbioru zasad ujetych w Kodeksie
postgpowania dla partnerow biznesowych oraz do poinformowania Partnera handlowego o
koniecznosci przestrzegania zasad w nim wyrazonych we wzajemnych relacjach

biznesowych.

Pracownik oraz Kierownictwo s3 zobowigzani do przestrzegania regut wskazanych w
Kodeksie antykorupcyjnym.

Sankcje w przypadku nieprzestrzegania zasad Kodeksu
Antykorupcyjnego

Nieprzestrzeganie regul Kodeksu antykorupcyjnego moze skutkowa¢ natozeniem na
Pracownika lub Kierownictwo sankcji dyscyplinarnych, w tym stanowi¢ podstawe do
rozwigzania umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej stanowigcej podstawe wspoipracy
ze Sniezka.

Zachowania niezgodne z regutami Kodeksu antykorupcyjnego moga naruszaé przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa, co moze skutkowa¢ natozeniem na Spotke oraz na
Pracownikéw oraz Kierownictwo sankcji karnoprawnych, cywilnoprawnych lub
administracyjnoprawnych (np. grzywna, kara pieni¢zna, wykluczenie z zaméwien
publicznych, utrata zaméwien).
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VII.

Sygnaly ostrzegawcze

3. Lista sygnatow ostrzegawczych, ktore moga wskazywac na powstanie ryzyka korupcji:

a) zadanie nietypowych sposobow dokonania platno$ci, np. duzych sum gotowka, czy
zaptaty wynagrodzenia na rzecz osoby trzeciej,

b) brak obiecktywnego powodu oraz uzasadnienia gospodarczego do korzystania z ustug
danego Partnera handlowego,

C) wybrany Partner handlowy nie posiada odpowiednich umiegj¢tnosci, zasobow,
doswiadczenia wymaganych przy deklarowanym zakresie wspotpracy gospodarczej oraz
nie daje rekojmi nalezytej wspdlpracy gospodarcze;,

d) wystapienie bardzo wysokich prowizji lub nietypowych schematow ptatnosci (np.
przelew do innego podmiotu lub panstwa),

e) niechg¢¢ Partnera handlowego do zawarcia umowy w formie pisemnej lub uregulowania
w niej wszelkich kwestii laczacych strony,

f) negatywna opinia o Partnerze handlowym, w tym zwlaszcza wczesniejszy udziat lub
podejrzenie udzialu w korupcji lub inne przestanki $wiadczace o nierzetelnym
postepowaniu Partnera handlowego,

g) czeste lub niewspdtmierne prezenty lub przejawy goscinnosci oferowane na rzecz
Pracownikéw lub Kierownictwa Spoétki przez Partnera handlowego lub osoby trzecie
powotujace si¢ na wspotprace z nim,

h) Partner handlowy postepuje w sposob niezgodny z postanowieniami umowy, oczekujac
jednoczes$nie dodatkowych $§wiadczen za prawidlowe wykonywanie swoich zobowigzan.

Pracownik oraz Kierownictwo powinno zwraca¢ uwage na wszelkie inne sygnaly
ostrzegawcze, kierujac si¢ m.in. swoim doswiadczeniem lub oceng ekspercka w celu
identyfikacji sytuacji, ktore moga potencjalnie prowadzi¢ do korupcji.

W przypadku pojawienia si¢ jakiegokolwiek sygnatu ostrzegawczego, Pracownik jest
zobowigzany bezzwlocznie poinformowa¢ o tym fakcie Compliance Officer lub
Kierownictwo.

W przypadku checi podjecia wspoOlpracy z nowym Partnerem handlowym, o ktérym
jednakze Sniezka posiada niewiele informacji i pomimo dotozenia nalezytej starannosci nie
jest w stanie tych informacji uzyska¢, Pracownik jest zobowigzany poinformowac o tym
fakcie Przetozonego lub Compliance Officer. Compliance Officer w uzasadnionych
przypadkach zarekomenduje Przetozonemu przeprowadzenie badania due diligence takiego
Partnera handlowego.

W przypadku pozyskania w jakikolwiek sposob obiektywnej i wiarygodnej lecz negatywnej
opinii o Partnerze handlowym w toku wspolpracy z nim, Pracownik jest zobowigzany
poinformowa¢ o tym Przetozonego lub Compliance Officer. Compliance Officer w
uzasadnionych przypadkach zarekomenduje Przetozonemu przeprowadzenie badania due
diligence takiego Partnera handlowego. Negatywny wynik badania due diligence powinien
stanowi¢ umowng podstawe do zakonczenia wspotpracy z takim Partnerem handlowym, z
jego winy.
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VI1II. Lapowkarstwo czynne i bierne

1. Zabronione jest wreczanie lub oferowanie Partnerowi handlowemu, w tym dostawcom,
handlowcom 1 urzgednikom krajowym lub zagranicznym, bezposrednio lub posrednio, tapowek
lub jakichkolwiek innych korzy$ci materialnych lub niematerialnych, a takze osobom im
bliskim lub podmiotom w jakikolwiek sposéb powigzanym. Ponadto zabronione jest
przyjmowanie tapowek lub jakichkolwiek innych korzys$ci materialnych lub niematerialnych od
Partneréw handlowych, w tym dostawcoéw 1 handlowcow. Pod pojeciem lapowkarstwa
rozumiane jest rowniez oferowanie/ obiecywanie urzednikom publicznym korzysci z
nieuczciwym zamiarem wplywania na ich decyzje.

2. Zabronione jest wrgczanie lub oferowanie przez Pracownikoéw urzednikowi krajowemu lub
zagranicznemu oraz jego osobom bliskim, jakichkolwiek korzysci materialnych lub
niematerialnych (takich jak prezenty, zaproszenie do restauracji, darowizny na cele
charytatywne lub darowizny na rzecz partii).

3. Przejmowanie kosztow podrozy urzednikdéw krajowych i zagranicznych jest zabronione.

4. “Facilitation Payments” (,,wreczanie tapowek™) jest kategorycznie zabronione i
niedopuszczalne. W przypadku zaistnienia proby wymuszenia od Spdtki lub Pracownika
otrzymania jakiejkolwiek korzysci majatkowej lub niemajatkowej przez Urzednika lub Partnera
handlowego, nalezy bezzwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie Compliance Officerowi, ktory
podejmie odpowiednie dalsze dziatania, w tym wskaze jakie wlasciwe organy panstwowe
nalezy powiadomi¢ o zaistniatym zdarzeniu.

5. W przypadku udzielania ,,agentom” zlecen w zwiazku z relacjami biznesowymi z Urzgdnikami
lub Partnerami handlowymi, nalezy przestrzega¢ nast¢pujacych zalecen:

a) przed nawigzaniem wspOlpracy z upowaznionymi przedstawicielami lub agentami (np.
posrednicy, doradcy, konsultanci itp.) nalezy przeprowadzi¢ identyfikacje 1 zbadac
okolicznosci zgodnie z wewnetrzng procedurg regulujaca zasady Compliance,

b) zakres zlecenia lub powierzone agentowi sprawy, wynagrodzenie, prawo do kontroli oraz
zakaz lub uprzednia zgoda na udzielanie zlecenia podwykonawcom muszg by¢ okreslone w
umowach z agentami,

C) agenci muszg o$wiadczy¢ lub zagwarantowaé, ze beda przestrzegaé przepisOw prawa,
regulacji 1 polityki Spotki dotyczacych zakazu tapowkarstwa 1 nieuczciwego postepowania;
odpowiednie regulacje oraz odniesienia do wewnetrznych dokumentéw Spoétki nalezy
umiesci¢ w umowach z agentami.

6. W przypadku tworzenia Joint Ventures / Konsorcjow, ktore beda utrzymywaé stosunki
handlowe z Urzednikami lub Partnerami handlowymi musi nastapi¢ Due Diligence wtasciwego
pracownika, ktora musi zosta¢ sprawdzona przez dzial prawny oraz Compliance Officera. Poza
tym kazda umowa z Joint Venture / Konsorcjum musi zawiera¢ nast¢pujace ustalenia:

a) Partnerzy handlowi o$wiadczaja i gwarantuja, ze przestrzegaja obowigzujacych przepisow
prawa, w tych ustawowych zakazéw dotyczacych *lapownictwa 1 nieuczciwego
postepowania, w tym zasad nieuczciwej konkurencji,

Kodeks Antykorupcyjny w Zaktadach Przemystu Cukierniczego ,,Sniezka” S.A. w Swiebodzicach
10z12



b) jesli cztonkowie Joint Venture naruszg obowigzujgce przepisy prawa, w tych ustawowe
zakazy dotyczacych lapownictwa i nieuczciwego postgpowania, w tym zasady nieuczciwej
konkurencji, zostang wydaleni z grupy,

C) w razie potrzeby moze zosta¢ przeprowadzona kontrola lub badanie.

IX. Postanowienia koncowe

1. Compliance Offcer jest odpowiedzialny za podnoszenie $wiadomosci Pracownikéw oraz
Kierownictwa w zakresie korupcji, w tym za zapewnianie dla nich szkolen z zakresu
przeciwdziatania korupcji.

2. Pracownik jest zobowigzany do udziatu w szkoleniach z zakresu przeciwdziatania korupcji.

3. W przypadku pojawienia si¢ jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych interpretacji
postanowien Kodeksu antykorupcyjnego, Pracownik jest zobowigzany wyjasni¢ te
watpliwosci z Przetozonym. W przypadku powstania tego typu watpliwosci po stronie
Przetozonego, Przetozony jest zobowigzany wyjasnic te watpliwosci z Compliance Officer.

4. Kodeks antykorupcyjny podlega przegladowi i ewentualnej aktualizacji co najmniej raz w
roku, dokonywanej przez Compliance Officer.

5. Pracownik jest zobowigzany do podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z Kodeksem
antykorupcyjnym, ktore stanowi zal. nr 1 i przestania go do Dzialu Kadr i Plac celem
dotagczenia do jego akt osobowych, Dzial Kadr i Plac jest odpowiedzialny za
archiwizowanie przekazanych dokumentéw oraz okresowg ich weryfikacje.

6. Kodeks antykorupcyjny stanowi uszczegotowienie zasad wskazanych w Kodeksie
etycznym.

Kodeks Antykorupcyjny wchodzi w zycie z dniem 23 wrzesnia 2024 r.
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Zalacznik nr 1 do Kodeksu antykorupcyjnego

Wzoér oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Antykorupcyjnym

MiejSCOWOSE 1 data ....vveeeiieciee e

TG 1 NAZWISKO: 1.ttt ettt e et e et e e e e e e e et e e sabeeesabeeesabeeessseeessbeeesnbeeennreas

KomoOrka OrganizaCyjia: ........oo.eeiuiiiiiiiieee ettt ettt n e

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z postanowieniami Kodeksu antykorupcyjnego,
zrozumialem/-am wszystkie zawarte tam postanowienia 1 zasady. Zobowiazuj¢ si¢ do ich
przestrzegania oraz do $ledzenia biezacych aktualizacji Kodeksu antykorupcyjnego i stosowania si¢
do nich.

Data | POUPIS ..o
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