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I. Preambula

Dla spotki Zaktady Przemystu Cukierniczego ,,Sniezka” S.A. w Swiebodzicach (dalej Spotka
lub Sniezka) priorytetem jest prowadzenie dziatalnosci w sposdb odpowiedzialny,
transparentny 1 godny zaufania. Chcemy, aby nasze otoczenie i Partnerzy handlowi
postrzegali nas w taki wtasnie sposéb. Jako podmiot na rynku biznesowym, chcemy w sposéb
otwarty 1 precyzyjny komunikowac przyjete przez siebie wartosci i zasady postgpowania.

Niniejszy dokument okresla kierunek naszych dziatan, ktére majg ksztaltowaé postawy
naszych Pracownikow, a takze oddzialywacé na budowanie relacji ze srodowiskiem, w ktorym
funkcjonujemy.

Pozadane przez nas postawy 1 sposob dziatania jakimi powinniSmy si¢ kierowaé
zdecydowali$my si¢ zawrze¢ w niniejszym Kodeksie etycznym.

Kodeks postepowania etycznego Zakladéw Przemystu Cukierniczego ,.Sniezka” S.A. w
Swiebodzicach, jest skierowany do wszystkich Pracownikéw oraz Kierownictwa Sniezki,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska, stazu pracy, formy zawartej umowy, wymiaru etatu
i zakresu powierzonej odpowiedzialnosci.

1. Definicje

Compliance Officer — osoba wskazana w strukturze Spotki jako odpowiedzialna m.in. za
prowadzenie lub koordynowanie wewngtrznych postgpowan wyjasniajagcych w sprawie
zglaszanych nieprawidlowosci.

Informacje istotne dla konkurencji — to wszystkie dane, informacje, ktore mogg by¢ istotne
dla potencjalnego negatywnego wplywu na wolng konkurencje na rynku poprzez uzgodnienia
pomiedzy podmiotami gospodarczymi. Dotyczy to w szczegolnosci informacji o wielkos$ci
sprzedazy, obrotach, cenach, (potencjalnych) nabywcach, oferowanych towarach i ustugach,
jakosci, uczestnikach 1 szczegoétach przetargow, a takze ogolnie o fakcie uczestniczenia lub
nieuczestniczenia w danym rynku.

Interesariusz — podmiot (osoba fizyczna, prawna, instytucja, organizacja spoleczna, organ
panstwowy), ktéry moze wptywac na przedsigbiorstwo lub pozostaje pod wpltywem jego
dziatalnosci.

Kierownictwo — Zarzad Spoiki oraz Dyrektorzy Zarzadzajacy.
Kodeks antykorupcyjny — Kodeks antykorupcyjny w Sniezce.
Kodeks etyki — Kodeks postepowania etycznego w Sniezce.

Konkurencja — w rozumieniu Polityki jest kazdy podmiot gospodarczy, ktory prowadzi
dziatalno$é ze Sniezka na tym samym rynku i na tym samym poziomie rynku. Dotyczy to
wszystkich podmiotow gospodarczych, ktére oferujg lub chcg oferowac okreslonej grupie
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adresatow produkty lub ustugi, ktore sa rowniez oferowane przez Sniezke. Rynek okresla
przy tym z jednej strony zaré6wno obszar wyznaczony przestrzennie dla potencjalnych
klientow, jak i z drugiej strony popyt na okreslone produkty w ramach tego przestrzennego
rynku. Podmioty gospodarcze, ktore dzialaja na tym samym rynku produktowym, ale na
réznych regionalnie rynkach, nie sg zatem konkurencja, o ile firma nie planuje dziala¢ na
jednym z tych rynkow.

Konsorcjum — jest stowarzyszeniem kilku prawnie i ekonomicznie niezaleznych podmiotow
gospodarczych w celu realizacji uzgodnionego celu biznesowego.

Korupcja — obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zgdanie lub przyjmowanie w sposob
bezposredni lub posredni korzysci majatkowej lub korzysci osobistej (niemajatkowej), dla
siebie lub innej osoby, a takze przyjmowanie propozycji lub obietnicy za dziatanie lub
zaniechanie dziatania w wykonywaniu czynnosci stuzbowe;.

Korzyscia — jest kazda ustuga, do ktérej odbiorca nie jest uprawniony i ktéra obiektywnie
poprawia jego sytuacj¢ ekonomiczng, prawng lub osobista. Obejmuje to w szczegodlnosci
wszelkiego rodzaju korzy$ci materialne, ktore moga mie¢ form¢ prezentéw pienieznych lub
rzeczowych, zaproszen na imprezy i do restauracji, pokrycia kosztéw podrdzy, a takze znizek
lub innych korzysci, lub tez korzy$ci osobiste (niematerialne), ktore polepszaja sytuacja
osoby lub innych oséb z nig powiazanych przez np. obietnice zatrudnienia danej osoby,
awansu, kontakty seksualne. Korzyscia moze by¢ takze bezptatne zrealizowanie ustugi lub
zrealizowanie jej po obnizonej cenie. Warto$¢ przedmiotu lub ustugi nie odgrywa zadnej roli
przy zaklasyfikowaniu jej jako korzys¢. Obejmuje to takze przekazywanie prezentdw osobom
blisko spokrewnionym z odbiorca.

Nieprawidlowos$¢ — kazde dziatanie lub zaniechanie, stanowigce potencjalne naruszenie lub
naktanianie do naruszenia powszechnie obowiazujacych przepisow prawa, zasad lub regut
wewnetrznych obowigzujacych w Spoélce, powszechnie przyjetych zwyczajow lub wartosci
zawartych w Kodeksie etyki. Nieprawidlowos$ciami sg np.: naruszenie norm ochrony
srodowiska, zamoéwien publicznych, przeciwdzialania praniu pienigdzy, bezpieczenstwa i
higieny pracy, bezpieczenstwa 1 jakosci produktow, ochrony antymonopolowej, przepisOw o
ochronie konkurencji, przepisow o ofercie publicznej 1 instrumentach finansowych,
przepisOw podatkowych 1 ubezpieczeniowych, przepisow dotyczacych danych osobowych,
ksiegowosci 1 sprawozdawczosci finansowej, zasad ochrony majatku firmy, ochrony
informacji, kradziez, zachowania o znamionach mobbingu lub dyskryminacji, korupcja,
konflikt intereséw, brak kontroli 1 nadzoru w zakresie przestrzegania przepisOw prawa i
regulacji wewnetrznych.

Partnerzy handlowi/Kontrahenci — to wszyscy pracownicy i upowaznieni przedstawiciele
oraz wiasciciele podmiotéw gospodarczych w kraju 1 za granica, ktorzy utrzymuja kontakty
handlowe ze Sniezka, lub z ktorymi nawiazane beda stosunki handlowe przez Sniezke. Sa to
przede wszystkim, ale nie wylacznie, odbiorcy towarow, maklerzy, agenci, sponsorzy,
doradcy, dostawcy, podwykonawcy oraz pozostali ustugodawcy.

Polityka — Polityka zgtaszania nieprawidtowosci w Spotce.
Polityka prezentowa — Polityka wreczania i przyjmowania prezentow w Spotce.

Pracownik — Kierownictwo oraz kazda osoba zatrudniona przez Spotke bez wzgledu na
podstawe 1 wymiar zatrudnienia, w tym na podstawie umowy o prace; osoba odbywajaca staz,

Kodeks Postgpowania Etycznego
w Zaktadach Przemystu Cukierniczego ,,Sniezka” S.A. w Swiebodzicach
4713



praktyki zawodowe, wolontariusz badz tez osoba wspodtpracujaca ze Spotka na podstawie
umowy cywilnoprawnej, np. umowy zlecenia, o dzieto, kontraktu menedzerskiego itd.

Urzednik — to pracownik urzedu panstwowego lub innego organu panstwowego pozostajacy
w jakimkolwiek innym stosunku stuzbowym lub w inny sposéb powotany do wykonywania
zadan administracji publicznej w urzgdzie lub innym organie albo na ich zlecenie, bez
wzgledu na forme organizacyjng. Urzednikami w rozumieniu niniejszej Polityki sg zatem w
szczegbdlnosci urzednicy administracyjni publicznej, funkcjonariusze organdéw administracji
skarbowej.

I1l.  Warto$ci Zakladéw Przemyshu Cukierniczego ,,Sniezka”
S.A.

Kodeks postgpowania etycznego spotki Zaktady Przemyshu Cukierniczego ,,Sniezka” S.A.,
definiuje 1 okre$la wartosci jakie zobowigzani sg przestrzega¢ wszyscy Pracownicy oraz
Kierownictwo Spotki.

Wartosci jakimi kierujemy si¢ w naszej dziatalno$ci to wartosci, ktére zobowigzujemy si¢
przestrzega¢ budujac nasze wzajemne relacje miedzy Pracownikami, Kierownictwem, a takze
Z otoczeniem zewnetrznym.

1. Poszanowanie praw czlowieka

Czlowiek jako kluczowy i1 najwazniejszy kapitat podlega szczegdlnej ochronie i pozostaje w
centrum uwagi Kierownictwa Spotki. Sniezka stawia sobie za cel budowe kultury organizacji,
ktorej fundamentem jest ksztaltowanie relacji opartych na bezwzglednym poszanowaniu
godno$ci 1 dobr osobistych Pracownika, bez wzgledu na miejsce zatrudnienia 1 relacje
stuzbowa. Szczeg6lng uwage zwracamy na bezpieczefnstwo naszych Pracownikow w trakcie
wykonywanych zadan stuzbowych i1 réwne traktowanie by zachowa¢ miejsce pracy wolnym
od dyskryminacji i mobbingu.

Jednym z kluczowych sposobdw na zapewnienie osiggania celow biznesowych naszej Spotki
jest zapewnienie wszystkim rownych szans w ramach procesow rekrutacyjnych, w trakcie
dokonywania oceny efektow pracy, okreslania $ciezek rozwoju zawodowego, podejmowania
decyzji o awansie czy zmianie wysokosci wynagrodzenia Pracownikéw. Nasza intencjg jest
stosowanie przejrzystych kryteriow w relacjach z Pracownikami, opartych na ich
doswiadczeniu, wynikach pracy, potencjale czy warto$ciach, ktérymi kierujg si¢ w miejscu
pracy.

By w pelni zabezpiecza¢ interesy naszych Pracownikow 1 Partneréw handlowych
zobowigzujemy si¢ do przestrzegania obowiazujacych przepisOw prawa ze szczegdlnym
uwzglednieniem mi¢dzynarodowych praw cztowieka.

Za cel przyjmujemy sobie tworzenie dobrych relacji z Partnerami handlowymi, z ktorymi
nawigzujemy wzajemng wspotprace. Dbato$¢ o Partneréw handlowych to jedno z naszych
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najwazniejszych dziatan. Podejmujac wspolne dziatania, wspolnie dgzymy do realizacji celow
biznesowych. Nasze relacje z Partnerami handlowymi chcemy opiera¢ na zasadach
partnerstwa 1 przejrzystosci. Wszyscy Pracownicy oraz Kierownictwo sg zobowigzani do
unikania relacji i okolicznos$ci, ktore moglyby tworzy¢ sytuacje watpliwe etycznie. W ramach
naszych dziatan sprzedazowych i1 marketingowych przestrzegamy obowigzujacych przepisow
krajowych 1 migdzynarodowych oraz nie bierzemy udzialu w nieuczciwych praktykach,
takich jak przystgpienie do kartelu lub monopolu, korupcja i inne przestepstwa czy tez
wykroczenia przeciwko zasadom uczciwej konkurencji.

2. Wlasciwe postepowanie w biznesie

W Sniezce przestrzegamy wszystkich obowiazujacych przepisOw prawa, w tym prawa
budowlanego oraz wszelkich innych wymogoéw prawnych, np. w zakresie ochrony
srodowiska, prawa pacy i ochrony danych osobowych.

Jednym z kluczowych sposobéw na zapewnienie osiggania celéw biznesowych naszej Spotki
jest zapewnienie wszystkim réwnych szans w ramach proceséw rekrutacyjnych, w trakcie
dokonywania oceny efektow pracy, okreslania $ciezek rozwoju zawodowego, podejmowania
decyzji o awansie czy zmianie wysokosci wynagrodzenia Pracownikéw. Na pierwszym
miejscu stawiamy prawa Pracownika stosujac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny
Pracownikéw zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa pracy.

Zdrowie i bezpieczenstwo Pracownikéw to nasz priorytet. Nieustannie staramy si¢ podnosic¢
poziom ochrony zdrowia wszystkich Pracownikow Sniezki. Ksztattujemy postawy
Pracownikdéw poprzez szkolenia i specjalistyczne kursy. Dzielimy si¢ najlepszymi praktykami
oraz monitorujemy stan bezpieczenstwa w miejscu pracy. Chcemy, aby kazdy z nas stanowit
wzOr bezpiecznego postepowania dla innych, a kazde zaobserwowane zachowanie stanowigce
przyktad ignorowania zasad BHP spotykato si¢ z natychmiastowa reakcja. Od pracownikow
wymagamy bezwzglednego stosowania si¢ zardowno do wewngetrznych przepisow
bezpieczenstwa, jak rdwniez wymogoéw bezpieczenstwa obowigzujacych w krajach, gdzie
prowadzimy dzialalnos¢. Podnosimy $wiadomos¢ Pracownikow w zakresie zachowan
stuzacych ochronie zdrowia 1 zapewnieniu bezpieczenstwa podczas pracy poprzez
dedykowane szkolenia, instruktarze, materiaty edukacyjne itp. Wykonujac prace w ramach
nasze] dziatalno$ci przestrzegamy wszystkich standardow oraz przepisOw obowiagzujacego
prawa. Szczegolng uwage przyktadamy do stosowania i przestrzegania zasad wynikajacych z
prawa budowlanego i norm technicznych, w celu jak najlepszego wykonania ustugi i
zapewnienia bezpieczenstwa Pracownikom i pdzniejszym uzytkownikom.

Wszelkie dane osobowe gromadzone przez Spotke sg przechowywane zgodnie z najwyzszymi
standardami 1 wymogami prawnymi, tak by jak najlepiej zabezpieczaly interesy osob, ktore
nam te dane przekazuja. Przechowujemy jednie dane niezbedne dla prowadzenia naszej
dziatalnosci 1 te na ktorych przetwarzanie mamy zgodg os6b uprawnionych. Wszelkie kwestie
zwigzane z administrowaniem 1 przetwarzaniem uregulowane mamy przepisami
wewngtrznymi zgodnymi z obowigzujacymi przepisami prawnymi.

Zrédtem naszego sukcesu, oprocz dzialan zapewniajacych najwyzsza jako$¢ ushug, jest
uczciwos¢ wobec Interesariuszy, przejrzystos¢ dzialania oraz troska o Pracownikow i
srodowisko. Naszg powinnoscig jest dbatos¢ o stan $rodowiska naturalnego. Jest to nasze
zobowigzanie w stosunku do Pracownikow, Partneréw handlowych, spotecznosci lokalnych, a
takze przyszltych pokolen. Majac to na wzgledzie, przestrzegamy obowigzujacych przepisow i
podejmujemy starania, aby rozwijaé si¢ w sposoéb zréwnowazony, zakladajacy peine
poszanowanie dla srodowiska.
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Wymienione powyzej normy stanowia jedynie przykladowy katalog zasad i norm, ktére
staramy si¢ prezentowac i przestrzega¢ w prowadzonej przez nas dziatalnosci.

W razie potrzeby kazdorazowo dostosowujemy nasze dzialania do obowigzujacych przepisow
gwarantujagc jako$¢ wykonanej ustugi 1 stosujagc tym samym pelng i odpowiednig
dokumentacje¢ jaka wymaga jest przez obowigzujace przepisy.

3. Pelna dbalo$¢ o kontrole eksportu i przepiséw celnych

W celu zapewnienia bezpieczenstwa migdzynarodowego zobowigzujemy si¢ do
przestrzegania wszelkich przepisow dotyczacych kontroli eksportu i przepisow celnych, a tym
samym wszelkich wewnetrznych 1 zewnetrznych specyfikacji z nimi zwigzanych. Wszelkie
nasze dziatania nakierowane sg na prowadzenie legalnej polityki eksportu, tak by nie dopuscic¢
do jakichkolwiek naruszen obowigzujgcych przepisow.

4. Zarzadzanie informacjami i ochrona dzialalnosci gospodarczej

W  komunikacji zewngtrznej stawiamy na przekazywanie informacji rzetelnych i
miarodajnych. Podejscie to stosujemy zardwno w relacjach z Partnerami handlowymi i jak
rowniez z mediami, potencjalnymi inwestorami, analitykami finansowymi i1 pozostatymi
Interesariuszami. Kontakty z otoczeniem rynkowym odbywaja si¢ wylacznie za
posrednictwem upowaznionych Pracownikéw oraz Kierownictwa. W zakresie komunikacji,
zawsze pamig¢tamy o dobru firmy i Partneréw handlowych.

Naszym Partnerom handlowym, Interesariuszom, Urz¢dnikom 1 innym pozostajacym ze
Spotka w relacjach biznesowych nie proponujemy prezentdw, ktore bylyby sprzeczne z
przyjeta w Sniezce Polityka prezentowa, korzysci pienieznych czy ustug, ktére miatyby
wywrze¢ wplyw na podejmowane przez nich decyzje biznesowe. Sami takze nie przyjmujemy
prezentdw 1 korzysci, ktore moglyby rodzi¢ watpliwosci co do ich wptywu na nasze decyzje
stuzbowe i ktore bytyby sprzeczne z przyjeta w Sniezce Polityka prezentowa lub innymi
zasadami wynikajacymi z Kodeksu antykorupcyjnego czy tez Polityki.

Za cel przyjmujemy sobie tworzenie dobrych relacji z podmiotami, ktorymi nawigzujemy
wspotpracg. Dbatos¢ o Partneréw handlowych to jedno z naszych najwazniejszych dziatan.
Podejmujac wspolne dziatania, wspdlnie dazymy do realizacji celow biznesowych. Nasze
relacje z Kontrahentami chcemy opiera¢ na zasadach partnerstwa i przejrzystosci. Wszyscy
Pracownicy Spoéiki sg zobowigzani do unikania relacji 1 okolicznos$ci, ktére moglyby tworzy¢
sytuacje watpliwe etycznie. Bezwzglednie przestrzegamy zakazu czerpania korzysci
materialnych w postaci pieni¢znej oraz osobistych (niematerialnych) od naszych dostawcow 1
innych Partnerow handlowych. Lamanie takiego zakazu traktujemy jako razace naruszenie
obowigzkow stuzbowych, ktore bedg podlegaly odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

Wszelkie zachowania korupcyjne zglaszamy Kierownictwu lub Compliance Officer.
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5. Zakaz przekupstwa

Zabronione jest dawanie/oferowanie czegokolwiek wartosciowego (takiego jak prezenty i
goscinnos$¢), co wykracza poza uregulowania przyjete w Polityce prezentowej oraz spoleczne
akceptowane granice, jakimkolwiek Urzednikom lub Partnerom handlowym. Poza tym,
zabrania si¢ przyjmowania czegokolwiek warto$ciowego (takiego jak prezenty i goscinnos¢),
co wykracza poza uregulowania przyjete w Polityce prezentowej oraz spoteczne akceptowane
granice, jakimkolwiek Urzednikom lub Partnerom handlowym.

Nie przyjmujemy ani nie wrgczamy gratyfikacji finansowej Partnerom handlowym oraz
Urzednikom. Dobre relacje z Partnerami handlowymi budujemy bazujac na profesjonalnym
podejéciu oraz jasnych 1 przejrzystych zasadach wspdlpracy. W przypadku wyboru
Kontrahenta opieramy si¢ na zaletach oferowanego produktu lub ustugi i uczciwych zasadach
konkurencyjnoséci. Ewentualne kontakty towarzyskie Pracownika Spoétki z Pracownikami
Kontrahenta Ilub Konkurencji nie powinny mie¢ wplywu na warunki wspotpracy lub
wykonywang prace.

Spotka zobowigzana jest zapobiega¢ wszelkim praktykom tapownictwa 1 korupcji,
rygorystycznie przestrzegajac uregulowan prawnych obowigzujacych w krajach, w ktoérych
prowadzi dziatalno$¢, co jasno zostalo okre§lone w przyjetym w spolce Kodeksie
antykorupcyjnym oraz Polityce.

Celem lepszego zrozumienia negatywnych praktyk lapownictwa i zapobiegania takim
praktykom w Spoétce stworzone sg odpowiednie dokumenty nakazujace odpowiednie
zachowania kadrze zarzadzajacej i pracownikom, a takze szkolenia w zakresie wdrozenia
stosowania prawidtowych praktyk.

6. Zakaz wykorzystania informacji poufnych

Prowadzona przez Sniezke dziatalno$¢ biznesowa wymaga gromadzenia i przechowywania
informacji  dotyczacych Pracownikow, Partnerow handlowych oraz innych osob.
Podstawowym obowiagzkiem Spoéiki jest bezwzgledna ochrona w/w danych i wykorzystanie
ich tylko w jasno okreslonych i uprawnionych celach. Niedochowanie wymogow poufnosci
informacji powierzonych Pracownikom oraz Kierownictwu Spotki wiaze si¢ nie tylko z
konsekwencjami stuzbowymi. Rodzi rowniez ryzyko wszczecia krokow prawnych prze
uprawnione podmioty.

Informacje istotne dla konkurencji, w tym te niejawne, traktujemy jako S$cisle poufne i
przestrzegamy przepisOw prawa oraz przepisOw wewngtrznych dotyczacych postgpowania z
informacjami poufnymi (insider trading).

Niedbalstwo, marnotrawstwo czy kradziez naszych zasobow maja bezposredni wptyw na
wyniki Spotki. Waznym aktywem Sniezki jest rowniez wiasnoéé intelektualna. Jej ochrona
ma kluczowe znaczenie dla budowania i utrzymania przewagi konkurencyjnej na rynku.
Nasze patenty, znaki towarowe, wiedza naukowa 1 techniczna naszych Pracownikow, a takze
dos$wiadczenie nabyte w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig stanowig wazny czynnik
obecnosci rynkowe;.

By jak najlepiej chroni¢ prywatnos¢ 1 poufnos¢ informacji Spoiki, przestrzegamy wszelkich
regulacji odnoszacych si¢ do ochrony prywatnosci Pracownikow i Partnerow handlowych,
informacje istotne dla konkurencji, w tym te poufne udostepniamy jedynie osobom
uprawnionym, w przypadku stwierdzenia jakichkolwiek naruszef niezwlocznie podejmujemy
kroki majace zniwelowa¢ skutki zdarzenia 1 wdrazamy systemy zabezpieczeh by w
przysztosci sytuacje takie nie miaty miejsca.
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7. Rzetelna realizacja procesu identyfikacji klientéw i innych partneréw
biznesowych

Spotka walczy o pozyskanie Kontrahentdow w energiczny sposob, ale uczciwy stosujac si¢ do
wszelkich zasad etycznych i prawnych i oczekujemy tego samego od Partneréw handlowych.
Swoich Partnerow handlowych staramy si¢ dobiera¢ w sposéb rzetelny i transparentny, a
wzajemne relacje opiera¢ na zasadach wspotdziatania. Wspotprace nawigzujemy z Partnerami
handlowymi, ktérych wartosci i sposob dzialania jest zgodny z naszymi warto$ciami i
oczekiwaniami.

Przed nawigzaniem relacji biznesowych przeprowadzamy kompleksowy i doglebny proces
identyfikacji Kontrahentow, dostawcéw, nabywcodw, agentow 1 doradcow handlowych oraz
cztonkéw konsorcjow (,,Know Your Customer” odpowiednio KYC”), by uniknaé
jakichkolwiek relacji z podmiotami czy osobami, ktére maja lub mogg mie¢ powigzania z
zorganizowang przestepczoscia, praniem brudnych pienigdzy lub wspieraniem terroryzmu.

8. Rzetelna praktyka ksiegowa i deklaracja podatkowa

Zapewniamy, ze nasza informacja biznesowa i finansowa prowadzona jest w sposob
transparentny i podawana do publicznej wiadomos$ci we wlasciwej formie i terminie.

Naszg sprawozdawczo$¢ finansowa i1 deklaracje podatkowe oraz pozostala dokumentacje
ksiggowa przechowujemy w rzetelny i1 przejrzysty sposob oraz zgodnie ze wszystkimi
obowigzujacymi przepisami i regulacjami.

Doktadamy wszelkich staran by nasza dokumentacja sporzadzona byta w sposob rzetelny i
transparentny. Nie tolerujemy zadnych nielegalnych dziatan, takich jak oszustwa, wltamania,
sprzeniewierzenia i manipulacje sprawozdaniami finansowymi.

9. Zakaz dzialan sprzecznych z interesami korporacyjnymi

Kazdy Pracownik Spolki jest zobowigzany do podejmowania decyzji biznesowych w
najlepszym interesie Spotki przy oddzieleniu interesow prywatnych. W kazdym momencie
nalezy unika¢ wszelkiego rodzaju konfliktu interesow, a w razie jakichkolwiek watpliwosci
powiadomi¢ Kierownictwo.

Swoim Pracownikom uswiadamiamy, ze nie mogg prowadzi¢ dzialalnosci konkurencyjnej,
wspoOtpracujac w jakimkolwiek charakterze z Konkurentami biznesowymi Spoiki, jak rowniez
prowadzi¢ prywatnych interesOw zawierajagc umowy z bliskimi krewnymi lub pracujgc na
rzecz Konkurentow Spoiki.

W przypadku stwierdzenia takich nieprawidtowosci Spotka bedzie podejmowata stosowne
dzialania dyscyplinarne 1 prawne wobec Pracownikow, zgodnie z obowigzujacymi
powszechnie przepisami prawa oraz w mys$l wewnetrznych uregulowan.
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1VV. Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Kodeks opracowali§my z mys$la o Pracownikach oraz Kierownictwie, a takze
podmiotach zewng¢trznych chcacych poznaé przyjete przez nas zasady postgpowania.
Obowigzkiem Kierownictwa, a takze kazdego Pracownika, bez wzgledu na charakter umowy,
wymiar zatrudnienia jest zapoznanie si¢ z trescig Kodeksu etycznego i przestrzeganie jego
zasad.

2. Dla lepszego zrozumienia obowigzujacych przepisow 1 regulacji wewngtrznych,
Pracownikom zapewnione zostang odpowiednie szkolenia, mozliwo$¢ wsparcia ze strony
Compliance Officera, celem zapoznania si¢ szerzej z tematyka wartosSci etycznych
prezentowanych 1 wymaganych przez Spoike.

Interesariusze i Pracownicy Spotki majg prawo otrzymac¢ wyjasnienia, jezeli postanowienia
Kodeksu etycznego sa dla nich niezrozumiate lub tez maja watpliwosci, co do zakresu jego
stosowania, w tym zakresie mogg skorzysta¢ z pomocy Compliance Officera.

V. Zglaszanie naruszen Kodeksu

1. Kazdy Pracownik Sniezki, dysponuje mozliwoscia zgloszenia zaobserwowanego
zdarzenia czy zachowania niewlasciwego czy tez =zaistnienia nieprawidtowosci,
zgodnie z przyjeta w Sniezce Polityka. Wszelkie przypadki powinny byé zglaszane
Kierownictwu lub Compliance Officer.

2. Pracownik moze wnioskowa¢ o zachowanie ich anonimowos$ci przy zglaszaniu
takiego naruszenia pod warunkiem, Ze jest to zgodne z prawem oraz z zasadami
Polityki.

V1. Wyciaganie konsekwencji w przypadku naruszen Kodeksu
etyki

1. W stosunku do Pracownikéw lub Kierownictwa dopuszczajacych si¢ naruszenia
postanowien Kodeksu etyki wyciggane beda konsekwencje sluzbowe, w tym
dyscyplinarne zgodnie z wewngtrzng procedura Spotki wynikajaca z przyjetych zasad
Compliance.

2. Nad prawidlowym funkcjonowaniem przyjetych zasad 1 wewnetrznych regulacji
czuwa Kierownictwo oraz Compliance Officer.
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3. Wszystkie zgloszenia o naruszeniu zasad etyki beda rozpatrywane z nalezyta
starannos$cig.

4. Pracownik jest zobowigzany do podpisania oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z
Kodeksem postepowania etycznego, ktore stanowi zal. nr 1 i przestania go do Dziatu
Kadr i Plac celem dotaczenia do jego akt osobowych, Dzial Kadr i Plac jest
odpowiedzialny za archiwizowanie przekazanych dokumentéw oraz okresowa ich
weryfikacje.

Kodeks Postgpowania Etycznego wchodzi w zycie z dniem 23 wrze$nia 2024 .
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Zalacznik nr 1 do Kodeksu postepowania etycznego

Wzor oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Postepowania Etycznego

MiejSCOWOSCE 1. data ..ot

Imi¢ 1 nazwisko:

Niniejszym o$§wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z postanowieniami Kodeksu postgpowania
etycznego, zrozumiatem/-am wszystkie zawarte tam postanowienia i zasady. Zobowiazuje si¢
do ich przestrzegania oraz do $ledzenia biezacych aktualizacji Kodeksu postepowania
etycznego 1 stosowania si¢ do nich.

Data | POUPIS ..o
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