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|I. Preambula

Spotka Zaklady Przemystu Cukierniczego ,.Sniezka” S.A. w Swiebodzicach (dalej Spotka lub
Sniezka) prowadzi dzialalno$é gospodarcza w pelni transparentnie, zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa krajowego jak i migdzynarodowego, najwyzszymi standardami
etycznymi i najlepszymi praktykami biznesowymi oraz oczekuje stosowania podobnych postaw i
standardow od wszystkich swoich Partnerow handlowych w ramach wzajemnej wspolipracy.

1. Definicje

Interesariusz — podmiot (osoba fizyczna, prawna, instytucja, organizacja spoleczna, organ
panstwowy), ktéry moze wplywa¢ na przedsigbiorstwo lub pozostaje pod wplywem jego
dziatalnosci.

Kierownictwo — Zarzad Spotki oraz Dyrektorzy Zarzadzajacy.
Kodeks antykorupcyjny — Kodeks antykorupcyjny w Sniezce.
Kodeks etyki — Kodeks postepowania etycznego w Sniezce.

Korupcja — obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zadanie lub przyjmowanie w sposob
bezposredni lub posredni korzys$ci majatkowej lub korzysci osobistej (niemajatkowej), dla siebie lub
innej osoby, a takze przyjmowanie propozycji lub obietnicy za dziatanie lub zaniechanie dziatania w
wykonywaniu czynnosci stuzbowej.

Korzyscia — jest kazda ustuga, do ktorej odbiorca nie jest uprawniony i ktéra obiektywnie poprawia
jego sytuacje ekonomiczng, prawng lub osobista. Obejmuje to w szczeg6lnosci wszelkiego rodzaju
korzy$ci materialne, ktore moga mie¢ forme prezentdw pieni¢znych lub rzeczowych, zaproszen na
imprezy i do restauracji, pokrycia kosztow podrdzy, a takze znizek lub innych korzys$ci, lub tez
korzysci osobiste (niematerialne), ktore polepszaja sytuacjag osoby lub innych oséb z nig
powigzanych przez np. obietnice zatrudnienia danej osoby, awansu, kontakty seksualne. Korzys$cia
moze by¢ takze bezptatne zrealizowanie ustugi lub zrealizowanie jej po obnizonej cenie. Warto$¢
przedmiotu lub ustugi nie odgrywa Zadnej roli przy zaklasyfikowaniu jej jako korzy$¢. Obejmuje to
takze przekazywanie prezentdéw osobom blisko spokrewnionym z odbiorcg.

Nieprawidlowos¢ — kazde dziatanie lub zaniechanie, stanowigce potencjalne naruszenie lub
naktanianie do naruszenia powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, zasad lub regut
wewnetrznych obowigzujacych w  Spoélce, powszechnie przyjetych zwyczajow lub wartosci
zawartych w Kodeksie etyki. Nieprawidlowos$ciami sg np.: naruszenie norm ochrony $rodowiska,
zamoOwien publicznych, przeciwdziatania praniu pieniedzy, bezpieczenstwa i higieny pracy,
bezpieczenstwa i jako$ci produktow, ochrony antymonopolowe;j, przepisdéw o ochronie konkurencji,
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przepisow o ofercie publicznej 1 instrumentach finansowych, przepisow podatkowych i
ubezpieczeniowych, przepiséw dotyczacych danych osobowych, ksiggowosci i sprawozdawczos$ci
finansowej, zasad ochrony majatku firmy, ochrony informacji, kradziez, zachowania o znamionach
mobbingu lub dyskryminacji, korupcja, konflikt intereséw, brak kontroli i nadzoru w zakresie
przestrzegania przepisOw prawa i regulacji wewnetrznych.

Partnerzy handlowi/Kontrahenci — to wszyscy pracownicy i upowaznieni przedstawicicle oraz
wiasciciele podmiotéw gospodarczych w kraju i1 za granicg, ktorzy utrzymuja kontakty handlowe ze
Sniezka, lub z ktérymi nawiazane beda stosunki handlowe przez Sniezke. Sa to przede wszystkim,
ale nie wylacznie, odbiorcy towardéw, maklerzy, agenci, sponsorzy, doradcy, dostawcy,
podwykonawcy oraz pozostali ustugodawcy.

Polityka — Polityka zglaszania nieprawidlowosci w Sniezce.
Polityka prezentowa — Polityka wreczania i przyjmowania prezentow w Sniezce.

Pracownik — Kierownictwo oraz kazda osoba zatrudniona przez Spotke bez wzglgdu na podstawe i
wymiar zatrudnienia, w tym na podstawie umowy o praceg; osoba odbywajaca staz, praktyki
zawodowe, wolontariusz badz tez osoba wspolpracujaca ze Spotka na podstawie umowy
cywilnoprawnej, np. umowy zlecenia, o dzieto, kontraktu menedzerskiego itd.

I1l. Zalozenia oraz cele

1. Podstawowym zalozeniem oraz celem niniejszego dokumentu jest przedstawienie
standardow oraz zasad prowadzenia dziatalnoSci przez samg Spotke oraz zasad ktorych
przestrzegania oczekuje od swoich Partneréw handlowych. Sa to podstawowe wymagania
wobec Partneréw handlowych, przede wszystkim w zakresie poszanowania praw cztowieka,
zasad 1 przepisdw prawa pracy, ochrony srodowiska, ochrony konkurencji i konsumentow,
przestrzegania zapisOw ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, poszanowanie prawa
wlasnosci w tym wlasnosci przemystowej tj. znakow towarowych, wzordow przemystowych
itd..., jak réwniez zasad uczciwosci 1 przejrzystosci w prowadzonej dziatalnosci.

2. W celu osiaggnigcia wskazanych zatozef, Spotka przekazuje Partnerom handlowym do
zapoznania si¢ zbidr zasad uczciwego postepowania w prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej. Reguty i zasady zawarte w tym dokumencie stanowig fundament wspotpracy
Partnerow handlowych ze Spoétka, ktora to wspoOlpraca bedzie oparta na partnerstwie,
transparentno$ci, wzajemnym szacunku i zaufaniu.

V. Zasady i wartosci stosowane przez Sniezke

1. Podstawa wszelkich dziatan oraz elementem strategii Spolki jest prowadzenie transparentnej
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dziatalno$ci gospodarczej w sposob odpowiedzialny — zgodnie z zasadami zréwnowazonego
rozwoju 1 spotecznej odpowiedzialnosci. Spétka minimalizuje oddzialywanie na otoczenie
(srodowisko naturalne), doskonali systemy zarzadzania, prowadzi otwartg polityke
informacyjng oraz dba o bezpieczenstwo Pracownikow.

2. Spolka prowadzi dziatalno$¢ w zgodzie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa,
zasadami uczciwe] wspolpracy gospodarczej, poszanowaniem cudzej wilasnosci, w tym
wlasnosci przemystowej oraz regulacjami wewnetrznymi, a takze z poszanowaniem zasad i
zwyczajow handlowych.

3. Spotka stanowczo oraz efektywnie przeciwdziala dyskryminacji w sferze zatrudnienia,
eliminuje przypadki lamania praw cztowieka, prania pieniedzy i finansowania terroryzmu,
przeciwdziata korupcji oraz dba o ochrong srodowiska naturalnego.

4. Spotka wymaga przestrzegania tych, a takze innych warto$ci okres§lonych w obowiazujacych
regulacjach prawnych przez wszystkich pracownikow Spotki, w tym przez jej
Kierownictwo, a takze przez Partnerow handlowych, wspolnikow oraz pozostatych
Interesariuszy.

5. Niniejszy zbidr zasad i regut postepowania dla Partneréw handlowych, w szczegdlnosci
zobowigzuje Partneréw handlowych do:

a) przestrzegania wszelkich powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w ramach
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,

b) przestrzegania praw czlowieka i przeciwdziatania ich tamaniu w ramach prowadzone;j
dziatalnosci gospodarczej,

C) niebrania udziatu w procederze korupcji (bez znaczenia na jej forme lub rodzaj), zgodnie
z zasadg ,,zero tolerancji dla korupcji”,

d) niepraktykowania przekazywania na rzecz partii politycznych i ich przedstawicieli oraz
kandydatow na stanowiska publiczne, jakichkolwiek niezgodnych z prawem korzysSci
materialnych i niematerialnych,

e) prowadzenia dziatalnosci sponsoringowej w sposob transparentny, ktory nie moze mie¢
na celu checi uzyskania korzysci majatkowej lub korzysci osobistej,

f) przestrzegania zasad uczciwej konkurencji, zapisow ustawy o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji, poszanowanie prawa wlasnosci w tym wlasnos$ci przemyslowej tj. znakow
towarowych, wzorow przemystowych itd...,

g) przeciwdzialania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu,

h) unikania wszelkich sytuacji konfliktu interesoéw (w tym potencjalnego),

i) traktowania ludzi uczciwie, z szacunkiem i poszanowaniem ich godnosci,

J) przestrzegania podstawowych praw pracowniczych, w szczegdlnosci dbanie o zdrowie i
bezpieczenstwo pracownikdw, a takze zapewnianie pracownikom prawa do zrzeszania i
organizowania sie,

k) niedyskryminacji pracownikow z jakiejkolwiek przyczyny,

I) niezatrudniania dzieci i niekorzystania z ich pracy,

m) niestosowania pracy niewolniczej i przymusowej,
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n) dbania o ochron¢ s$rodowiska naturalnego, w tym minimalizowania negatywnego
wplywu prowadzonej dzialalno$ci na §rodowisko naturalne, co powinno polegaé przede
wszystkim na:

I.  korzystanie z racjonalnego systemu zarzgdzania srodowiskiem naturalnym,
li.  posiadaniu aktualnych wymaganych prawem pozwolen i koncesji na prowadzenie
dziatalnoSci,
iii.  spelianiu wszelkich obowiazkow rejestracyjnych,
iv.  minimalizowaniu emisji zanieczyszczen do powietrza, wody i gleby,
V. zmniejszaniu ryzyka $rodowiskowego poprzez podejmowanie skutecznych dziatan
prewencyjnych oraz interwencyjnych,
vi.  korzystaniu z zasobow naturalnych w sposob oszczedny, z poszanowaniem prawa
innych podmiotow do uzywania tych samych zasobow.

V. Oczekiwania Sniezki

1. Spotka oczekuje, ze Partnerzy handlowi sg zaangazowani w przestrzeganie wskazanych
zasad 1 regul postgpowania oraz standardow etycznych. Podejmujac wspotprace ze Spotka
Partnerzy handlowi akceptuja wskazane zasady i reguly postepowania. Spétka oczekuje, ze
Partnerzy handlowi beda stosowali wobec swoich Partneréw handlowych co najmniej takie
same reguly oraz standardy etyczne, jak te okreslone w niniejszy dokumencie.

2. Spotka umozliwia kazdemu z Partneréw handlowych zapoznanie si¢ z tre$cig aktualnej
Polityki, Polityka prezentowa oraz Kodeksem antykorupcyjnym, a takze umozliwia
zgtoszenie wszelkich zaistniatych nieprawidtowosci. Wszelkie nieprawidtowosci nalezy
zglasza¢ na adres e-mail: sygnalista@zpc-sniezka.pl

Kodeks Postgpowania dla Partneréw Handlowych wchodzi w zycie z dniem 23 wrzesnia 2024 r.
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