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|I. Preambula

Spotka Zaklady Przemystu Cukierniczego ,.Sniezka” S.A. w Swiebodzicach (dalej Spotka lub
Sniezka) prowadzi dzialalno$é gospodarcza w pelni transparentnie, zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa krajowego jak i migdzynarodowego, najwyzszymi standardami
etycznymi 1 najlepszymi praktykami biznesowymi, majac na uwadze to, ze wregczanie i
przyjmowanie prezentow utatwia budowe oraz rozwoj relacji biznesowych z Partnerami
handlowymi, niemniej jednak w niektorych sytuacjach i okolicznos$ciach niektore dziatania takie
moga zosta¢ uznane za forme korupcji.

1. Definicje

Compliance Officer — osoba wskazana w strukturze Spotki jako odpowiedzialna m.in. za
prowadzenie lub koordynowanie wewnetrznych postepowan wyjasniajacych w sprawie zglaszanych
nieprawidlowosci.

Interesariusz — podmiot (osoba fizyczna, prawna, instytucja, organizacja spoteczna, organ
panstwowy), ktory moze wpltywaé na przedsigbiorstwo lub pozostaje pod wplywem jego
dziatalnosci.

Kierownictwo — Zarzad Spoiki oraz Dyrektorzy Zarzadzajacy.
Kodeks antykorupcyjny — Kodeks antykorupcyjny w Sniezce.
Kodeks etyki — Kodeks postepowania etycznego w Sniezce.

Komoérka organizacyjna — biuro, dzial, magazyn, serwis, samodzielne stanowisko pracy 1 inne
struktury organizacyjne wystepujace w Spotce.

Nieprawidlowos$¢ — kazde dziatanie lub zaniechanie, stanowigce potencjalne naruszenie lub
naklanianie do naruszenia powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, zasad lub regul
wewnetrznych obowigzujacych w  Spoélce, powszechnie przyjetych zwyczajow lub wartoSci
zawartych w Kodeksie etyki. Nieprawidtowos$ciami sa np.: naruszenie norm ochrony srodowiska,
zamoOwien publicznych, przeciwdzialania praniu pienigdzy, bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
bezpieczenstwa 1 jakosci produktéw, ochrony antymonopolowej, przepisOw o ochronie konkurencji,
przepisbw o ofercie publicznej 1 instrumentach finansowych, przepisow podatkowych i
ubezpieczeniowych, przepisow dotyczacych danych osobowych, ksiggowosci 1 sprawozdawczos$ci
finansowej, zasad ochrony majatku firmy, ochrony informacji, kradziez, zachowania o znamionach
mobbingu lub dyskryminacji, korupcja, konflikt interesow, brak kontroli 1 nadzoru w zakresie
przestrzegania przepisOw prawa i regulacji wewnetrznych.

Partnerzy handlowi/Kontrahenci — to wszyscy pracownicy i upowaznieni przedstawiciele oraz
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wiasciciele podmiotow gospodarczych w kraju i za granicg, ktorzy utrzymujg kontakty handlowe ze
Sniezka, lub z ktérymi nawigzane beda stosunki handlowe przez Sniezke. Sg to przede wszystkim,
ale nie wylacznie, odbiorcy towaréw, maklerzy, agenci, sponsorzy, doradcy, dostawcy,
podwykonawcy oraz pozostali ustugodawcy.

Polityka — Polityka zglaszania nieprawidtowoséci w Sniezce.
Polityka prezentowa — Polityka wreczania i przyjmowania prezentow w Sniezce.

Pracownik — Kierownictwo oraz kazda osoba zatrudniona przez Sniezke bez wzgledu na podstawe
1 wymiar zatrudnienia, w tym na podstawie umowy o pracg; osoba odbywajaca staz, praktyki
zawodowe, wolontariusz badz tez osoba wspodlpracujaca ze Spotka na podstawie umowy
cywilnoprawnej, np. umowy zlecenia, o dzieto, kontraktu menedzerskiego itd.

Prezentem — w rozumieniu Polityki sa wszelkie wrgczone lub przyjete korzysci, za ktore
wreczajacy/przyjmujacy nie placi. Sg to w szczegdlnosci dobra materialne majgce wartosé
pieniezng np. kosze delikatesowe, galanteria skorzana i biurowa, bilety, wejscidowki umozliwiajace
udzial w imprezach rozrywkowych i rekreacyjnych, bony upominkowe. Za prezent uwaza si¢
réwniez znizki oraz $wiadczenia niepieni¢zne, na przyklad zaproszenia do udzialu w eventach
niezwigzanych bezposrednio z obowigzkami stuzbowymi, w Polsce lub za granica.

Urzednik — to pracownik urzgdu panstwowego lub innego organu panstwowego pozostajacy w
jakimkolwiek innym stosunku stuzbowym lub w inny sposéb powolany do wykonywania zadan
administracji publicznej w urzedzie lub innym organie albo na ich zlecenie, bez wzglgdu na forme
organizacyjng. Urzednikami w rozumieniu niniejszej Polityki sa zatem w szczegdlnosci urzednicy
administracyjni publicznej, funkcjonariusze organdéw administracji skarbowe;.
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10.

Zasady przyjmowania i wreczania prezentow

Zabrania si¢ Pracownikom, Kierownictwu oraz Interesariuszom wrg¢czania i przyjmowania
od Partnerow handlowych prezentow, w tym §rodkéw pienigznych lub ich ekwiwalentu w
jakiejkolwiek postaci, w kazdym przypadku gdy prezent mogtby by¢ uznany za wywieranie
wplywu na rzetelno§¢ wykonywania powierzonych im zadan, z wyjatkiem prezentow o
wartosci do 250 zt brutto.

Dozwolone jest, z zastrzezeniem zapiséw niniejszej Polityki prezentowej przyjmowanie i
wreczanie zwyczajowo uznawanych w relacjach biznesowych drobnych prezentow
korporacyjnych (takich jak kosz delikatesowy, drobna galanteria skorzana).

Dopuszczalne jest bez dodatkowych ograniczen i zgody Kierownictwa przyjmowanie i
wreczanie przez Pracownikoéw zwyczajowych prezentdéw o wartosci do 250 zt brutto, jesli
pozostaje to w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych.

Pracownicy moga przyjmowac i wrecza¢ prezenty o wartosci od 250 zt brutto do 1.000 zt
brutto wiacznie, pod warunkiem uzyskania udokumentowanej zgody Kierownictwa.
Pracownicy po uzyskaniu zgody Kierownictwa, informuja dodatkowo o tej zgodzie
Compliance Officera. W przypadku nieotrzymania przez Pracownika zgody, otrzymane
prezenty nalezy niezwlocznie zwroci¢ wreczajacemu. Zgoda musi by¢ udzielona w formie
pisemnej (elektronicznej).

Zabrania si¢ przyjmowania i wreczania prezentoOw o jednostkowej wartosci przekraczajacej
w/w kwoty.

Zabronione jest wreczanie prezentdw, niezaleznie od ich warto$ci, Urzednikom
panstwowym 1 samorzadowym, w zwigzku z petniong przez nich funkcja. Zakaz ten dotyczy
pracownikow urzeddéw panstwowych, pracownikoéw administracji samorzadowej (miejskiej,
gminnej, powiatowe] lub wojewddzkiej) oraz osob petnigcych funkcje publiczne.

Pracownicy oraz Kierownictwo moga uczestniczy¢ w organizowanych przez Partnerow
handlowych konferencjach, szkoleniach lub seminariach, jesli ich tematyka jest $cisle
zwigzana z zakresem obowigzkéw stuzbowych Pracownikéw w nim uczestniczacych.

Koszty transportu oraz zakwaterowania zwigzane z wydarzeniami, o ktorych mowa w ust. 7
sa pokrywane przez Spotke. Dokumenty potwierdzajace pokrycie ww. kosztow przez Spotke
powinny by¢ udostepniane w trakcie prowadzonych kontroli w zakresie realizacji Polityki
prezentowe;j.

Uczestnictwo w wydarzeniach okreslonych w ust. 7, podlega obowiazkowemu zgloszeniu
do Rejestru prezentdw zgloszonych. Do Rejestru musi by¢ zgloszony kazdy otrzymany i
wreczony prezent o wartosci przekraczajacej 250 zt brutto. Formularz raportowy stanowi
zatagcznik Nr 1 do niniejszej Polityki prezentowej. Pracownicy oraz Kierownictwo zglaszaja
przyjete/wrgczone prezenty bezposrednio do Compliance Officera w terminie 7 dni
roboczych od dnia przyjecia lub wreczenia prezentu. Informacje te sg przechowywane przez
okres 5 lat od dnia ich udzielenia w Dziale Kadr i Plac.

Wszelkie faktycznie otrzymane $wiadczenia/korzysci, ktorych skutkiem jest nieodptatne
przysporzenie majatkowe osoby przyjmujacej, majace konkretny wymiar finansowy
powoduja powstanie obowigzku podatkowego w zakresie okreslonym w Ustawie o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych.
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V.

11. Pracownicy oraz Kierownictwo sg obowigzani do samodzielnego rozliczenia otrzymanego
$wiadczenia/korzysci, w sposob okreslony Ustawg o podatku dochodowym od osob
fizycznych.

Postanowienia koncowe

1.

2.

Compliance Officer prowadzi biezaca kontrole realizacja przepisow Polityki
Prezentowej 1 innych wewngtrznych uregulowan wynikajacych z Kodeksu
antykorupcyjnego, Kodeksu etyki czy tez Polityki.

Naruszenia przez Pracownikoéw lub Kierownictwo obowigzkow wynikajacych z Polityki
prezentowej, w tym obowigzku zgloszenia przyjetych lub wrgczonych przez nich
prezentow beda traktowane jako naruszenia obowigzkéw stuzbowych i wobec 0so6b
ktére dopuscity si¢ naruszenia beda mogly zosta¢ wyciaggniete konsekwencje
dyscyplinarne zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

Pracownik jest zobowigzany do podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z Polityka
prezentowg i przekazania go do Dzialu Kadr i Plac celem dolgczenia do jego akt
osobowych, Dzial Kadr i Plac jest odpowiedzialny za archiwizowanie przekazanych
dokumentéw oraz okresowa ich weryfikacje. Wzor o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z
Polityka prezentowa stanowi Zatacznik nr 2.

Polityka Prezentowa wchodzi w Zycie z dniem 23 wrzesnia 2024 r.
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Zalacznik Nr 1 do Polityki prezentowej

Wzor formularza raportowego

Spis przyjetych/wreczonych prezentéw w spotce Zaktady Przemystu Cukierniczego ,,Sniezka” S.A.

.0 (el (101 () b Lo (o) o SRR PUPRPO ;
KOMOTKA OTZANIZACYTNA: .. ..viiiiiiiiiiiieeciieeeiee e etee e st e e steeesteeestaeeestaeessseesssseessssaesssaeesssaeessseeenssbeesnsseeans ;
data Przyjecia/Wr€CZEN1a PIEZEMTIELL .. ....cevuieruieeitieeitieeiieetteeteeteesteesteesateebeesabeeseesaseenseesnseenseesnnneareens ;

dane przyjmujacego prezent wraz z okresleniem jego relacji wzgledem Sniezki:

dane wreczajacego prezent wraz z okreleniem jego relacji wzgledem Sniezki:
opis prezentu wraz z podaniem jego szacunkowej wartos$ci:

Data i POAPIS ..eecveerveieeie et
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Zalacznik nr 2 do Polityki prezentowej

Wzér oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z Polityka Prezentowa

MiejSCOWOSCE 1. data ..o

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z postanowieniami Polityki prezentowe;j,
zrozumialem/-am wszystkie zawarte tam postanowienia 1 zasady. Zobowiazuj¢ si¢ do ich
przestrzegania oraz do Sledzenia biezacych aktualizacji Polityki prezentowej i stosowania si¢ do
nich.

Data | POUPIS ..o
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