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I. Preambula

1. Spotka Zaktady Przemyshu Cukierniczego ,.Sniezka” S.A. w Swiebodzicach (dalej Spotka
lub Sniezka) prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w pelni transparentnie, zgodnie z
powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa krajowego jak 1 migdzynarodowego,
najwyzszymi standardami etycznymi i najlepszymi praktykami biznesowymi. Spotka celem
zapewnienia petnej transparentosci wdraza efektywny system sygnalizowania o wszelkich
potencjalnych nieprawidlowos$ciach zwigzanych z funkcjonowaniem i dziataniem Spoétki
(ang. Whistleblowing). Nadrzednym celem Spotki jest zapobieganie sytuacjom, ktore
moglyby podwazy¢ zaufanie do jej dziatalnos$ci, uczciwosci w zachowaniu oraz
postepowaniu w biznesie oraz stworzy¢ warunki, ktore pomogg zapobiega¢ korupcji 1 innym
negatywnym naruszeniom prawa.

2. Polityka zglaszania nieprawidtowosci dotyczy réwniez zasad prowadzenia wewngetrznych
postepowan wyjasniajacych, ktéorych podstawowym celem jest przeciwdziatanie,
wykrywanie 1 wyjasnianie wszelkich nieprawidlowosci oraz definiuje warunki nabycia
uprawnien Sygnalisty.

3. Kazdy Pracownik oraz wspodipracownik Spotki ma obowigzek przestrzegania w pracy
powszechnie obowigzujacych przepisow prawa zaro6wno krajowych jak i zagranicznych
przepisOw, w tym przepisOow antymonopolowych, prawa konkurencji, przepisow
importowych 1 eksportowych oraz wszystkich innych powigzanych przepisow i regulacji
oraz wewnetrznych uregulowan.

II. Definicje

Compliance Officer — osoba wskazana w strukturze Spotki jako odpowiedzialna m.in. za
prowadzenie lub koordynowanie wewnetrznych postgpowan wyjasniajacych w sprawie zglaszanych
nieprawidlowosci.

Due Diligence — to ocena ryzyka przeprowadzona z ,,nalezytg staranno$cia”.

Facilitation Payments — (,,wrgczanie tapowek®) to korzys¢, w tym korzy$¢ majatkowa jak 1
niemajatkowa, wreczana lub obiecana osobie lub grupie osob, dla osiggniecia okreslonego celu, z
pomini¢ciem standardowych procedur lub obowigzujacych przepisow.

Informacje istotne dla konkurencji — to wszystkie dane, informacje, ktére moga by¢ istotne dla
potencjalnego negatywnego wplywu na wolng konkurencje na rynku poprzez uzgodnienia
pomiedzy podmiotami gospodarczymi. Dotyczy to w szczegolnosci informacji o wielkosci
sprzedazy, obrotach, cenach, (potencjalnych) nabywcach, oferowanych towarach i ustugach,
jakosci, uczestnikach 1 szczegoétach przetargow, a takze ogdlnie o fakcie uczestniczenia lub
nieuczestniczenia w danym rynku.
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Interesariusz — podmiot (osoba fizyczna, prawna, instytucja, organizacja spoleczna, organ
panstwowy), ktory moze wplywaé¢ na przedsigbiorstwo lub pozostaje pod wplywem jego
dzialalnosci.

Joint Venture — to wspolny projekt prawnie 1 ekonomicznie niezaleznych podmiotéw
gospodarczych, w ktérym partnerzy dzielg odpowiedzialno$¢ zarzadcza i ryzyko finansowe.

Kierownictwo — Zarzad Spotki oraz Dyrektorzy Zarzadzajacy.
Kodeks antykorupcyjny — Kodeks antykorupcyjny w Sniezce.
Kodeks etyki — Kodeks postgpowania etycznego w Sniezce.

Komoérka organizacyjna — biuro, dzial, magazyn, serwis, samodzielne stanowisko pracy 1 inne
struktury organizacyjne wystepujace w Spotki.

Konkurencja — w rozumieniu Polityki jest kazdy podmiot gospodarczy, ktory prowadzi dziatalnos§¢
ze Sniezka na tym samym rynku i na tym samym poziomie rynku. Dotyczy to wszystkich
podmiotoéw gospodarczych, ktore oferujg lub chcag oferowac okreslonej grupie adresatow produkty
lub ustugi, ktore sa rowniez oferowane przez Sniezke. Rynek okresla przy tym z jednej strony
zarOwno obszar wyznaczony przestrzennie dla potencjalnych klientéw, jak i z drugiej strony popyt
na okreslone produkty w ramach tego przestrzennego rynku. Podmioty gospodarcze, ktore dziataja
na tym samym rynku produktowym, ale na r6znych regionalnie rynkach, nie sa zatem konkurencja,
o ile firma nie planuje dziata¢ na jednym z tych rynkéw.

Konsorcjum — jest stowarzyszeniem kilku prawnie i ekonomicznie niezaleznych podmiotéw
gospodarczych w celu realizacji uzgodnionego celu biznesowego.

Korupcja — obiecywanie, proponowanie, wre¢czanie, zadanie lub przyjmowanie w sposob
bezposredni lub posredni korzysci majatkowej lub korzys$ci osobistej (niemajatkowej), dla siebie
lub innej osoby, a takze przyjmowanie propozycji lub obietnicy za dziatanie lub zaniechanie
dziatania w wykonywaniu czynnos$ci stuzbowe;.

Korzyscia — jest kazda ustuga, do ktorej odbiorca nie jest uprawniony 1 ktora obiektywnie poprawia
jego sytuacje ekonomiczng, prawng lub osobista. Obejmuje to w szczegodlnosci wszelkiego rodzaju
korzys$ci materialne, ktore mogg mie¢ forme prezentow pienieznych lub rzeczowych, zaproszen na
imprezy i do restauracji, pokrycia kosztow podrézy, a takze znizek lub innych korzysci, lub tez
korzysci osobiste (niematerialne), ktore polepszaja sytuacjag osoby lub innych osoéb z nig
powiazanych przez np. obietnice zatrudnienia danej osoby, awansu, kontakty seksualne. Korzyscia
moze by¢ takze bezptatne zrealizowanie ustugi lub zrealizowanie jej po obnizonej cenie. Warto$¢
przedmiotu lub ustugi nie odgrywa zadnej roli przy zaklasyfikowaniu jej jako korzy$¢. Obejmuje to
takze przekazywanie prezentdéw osobom blisko spokrewnionym z odbiorca.

Nieprawidlowos¢ — kazde dziatanie lub zaniechanie, stanowigce potencjalne naruszenie lub
naktanianie do naruszenia powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, zasad lub regul
wewnetrznych obowigzujacych w  Spoélce, powszechnie przyjetych zwyczajow lub wartosci
zawartych w Kodeksie etyki. Nieprawidlowo$ciami sg np.: naruszenie norm ochrony $rodowiska,
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zamowien publicznych, przeciwdziatania praniu pienigdzy, bezpieczefistwa 1 higieny pracy,
bezpieczenstwa i jakosci produktéw, ochrony antymonopolowej, przepisOw o ochronie konkurencji,
przepisow o ofercie publicznej 1 instrumentach finansowych, przepisow podatkowych i
ubezpieczeniowych, przepisow dotyczacych danych osobowych, ksiggowosci 1 sprawozdawczosci
finansowej, zasad ochrony majatku firmy, ochrony informacji, kradziez, zachowania o znamionach
mobbingu lub dyskryminacji, korupcja, konflikt interesow, brak kontroli i nadzoru w zakresie
przestrzegania przepisOw prawa i regulacji wewnetrznych.

Partnerzy handlowi/Kontrahenci — to wszyscy pracownicy i upowaznieni przedstawiciele oraz
wiasdciciele podmiotow gospodarczych w kraju i za granica, ktorzy utrzymuja kontakty handlowe ze
Sniezka, lub z ktérymi nawiazane beda stosunki handlowe przez Sniezke. Sa to przede wszystkim,
ale nie wylacznie, odbiorcy towardw, maklerzy, agenci, sponsorzy, doradcy, dostawcy,
podwykonawcy oraz pozostali ustugodawcy.

Polityka — Polityka zgtaszania nieprawidtowosci w Sniezce.
Polityka prezentowa — Polityka wreczania i przyjmowania prezentéw w Sniezce.

Pracownik — Kierownictwo oraz kazda osoba zatrudniona przez Spotke bez wzgledu na podstawe i
wymiar zatrudnienia, w tym na podstawie umowy o pracg; osoba odbywajaca staz, praktyki
zawodowe, wolontariusz badz tez osoba wspotpracujagca ze Spotka na podstawie umowy
cywilnoprawnej, np. umowy zlecenia, o dzieto, kontraktu menedzerskiego itd.

Sygnalista — sygnalista dokonujacy zgloszenia nieprawidlowosci, w dobrej wierze
1 z przekonaniem, ze dziala w interesie Spotki, w tym kazda osoba, pracownik, wspotpracownik,
klient, partner biznesowy, stazysta, wolontariusz, kandydat bioracy udziat w procesie
rekrutacyjnym, organizacje branzowe i kazdy inny Interesariusz, bez wzgledu na to, czy jest to
osoba fizyczna czy prawna lub jednostka organizacyjna nie posiadajagca osobowosci prawej, ktora
powzigta wiedze o nieprawidlowosci badz potencjalnej nieprawidiowosci dotyczacej Spotki,
dokonujaca zgloszenia w imieniu swoim lub innej osoby, zgodnie z definicja Sygnalisty zawarta w
art. 4 Ustawy.

Zespot — zespot osob odpowiedzialnych za wyjasnianie lub ocene zgloszenia, jak rowniez
rekomendowanie dziatan naprawczych eliminujgcych lub minimalizujacych ryzyko powtdrzenia si¢
nieprawidlowosci.

Zgloszenie — sygnal pochodzacy od Pracownika lub innej osoby co do podejrzenia wystapienia
nieprawidlowosci dotyczacej Spoiki, zgltoszony w mys$l mechanizmu opisanego w Polityce.
Zgloszenie moze by¢ jawne, poufne lub anonimowe. Nie stanowi Zgloszenia spam, rozumiany jako
elektroniczne wiadomosci o charakterze $mieciowym, nie zawierajagce informacji o wystagpieniu
nieprawidlowosci.

Urzednik — to pracownik urzgdu panstwowego lub innego organu panstwowego pozostajacy w
jakimkolwiek innym stosunku stuzbowym lub w inny sposdb powotany do wykonywania zadan
administracji publicznej w urzedzie lub innym organie albo na ich zlecenie, bez wzgledu na forme
organizacyjng. Urzednikami w rozumieniu niniejszej Polityki sg zatem w szczegolnosci urzednicy
administracyjni publicznej, funkcjonariusze organoéw administracji skarbowe;.
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Ustawa — Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow Dz.U. 2024.

Uzasadnione przyczyny — s3 to dzialania podejmowane w okoliczno$ciach dopuszczajacych
porozumienia i praktyki ograniczajace konkurencje lub wymiang informacji z konkurencja, moga
wynika¢ z réznych sytuacji i zdarzen. Naleza do nich, w okreslonych warunkach projekty w
zakresie badan 1 rozwoju lub utworzenie konsorcjum, jezeli uczestnik rynku nie jest w stanie
samodzielnie zaoferowaé ushugi lub produktu. To, czy wymiana informacji lub odpowiednie
uzgodnienia s3 dopuszczalne, mozna zadecydowac¢ tylko w pojedynczych okreslonych
przypadkach. W razie watpliwos$ci zainteresowani Pracownicy musza zawsze wiaczy¢ do dziatan
Compliance Officera.

III. Zalozenia Polityki

1. Zatozeniem Polityki jest zapewnienie prawidtowos$ci funkcjonowania wszystkich obszaréw
dziatalnoéci  Sniezki, poprzez wykrywanie i reagowanie na zidentyfikowane
nieprawidlowo$ci oraz naruszenia prawa w rozumieniu art. 3 Ustawy, w drodze ich
wyjasniania, usuwania ich skutkéw, jak i wypracowanie $rodkow, ktore pozwolg zapobiec
ich powstawaniu w przysztosci.

2. Dla osiaggnigcia zatozonego celu, Polityka jest adresowana do wszystkich Pracownikow
Spotki, jak 1 wszystkich jej Interesariuszy, a zawarte w niej zasady i1 reguly znajduja
zastosowanie na wszystkich szczeblach struktury organizacyjnej Spoiki oraz okreslaja
obowiazki poszczegdlnych osdb w procesie przeciwdzialania, wykrywania i wyja$niania
nieprawidlowosci.

IV. Zespol

1. Aby moc realizowac zalozenia Polityki, powotuje si¢ Zespot, w sktad ktoérego wchodza:

a) Compliance Officer — Przewodniczacy Zespotu,
b) Zarzad Spotki — Cztonkowie Zespotu.

2. W przypadku, w ktorym zgloszenie dotyczy Czlonka lub Cztonkow Zespolu, w celu
wyjasnienia zgloszenia oraz przeprowadzenia wewngtrznego postepowania wyjasniajacego
w tej sprawie, kazdy z Czlonkoéw Zespotu, ktorych dotyczy zgloszenie, zostanie zastapiony
inng osobg wybrang przez Kierownictwo.

3. Zesp6l podeymuje decyzje wickszoscia glosow. W przypadku réwnosci glosow,
rozstrzygajacy jest gltos Przewodniczacego Zespotu.
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4. W przypadku powstania konfliktu intereséw w stosunku do Cztonka Zespotu, w zwigzku ze
zgloszeniem, Cztonek Zespotu, w stosunku do ktérego zachodzi konflikt interesow, zostaje
wyltaczony z prac Zespotu, po uprzednim zlozeniu przez niego pozostatym Czlonkom
Zespohu pisemnych wyjasnien uzasadniajacych zaistnienie konfliktu interesow.

Polityka Zglaszania Nieprawidtowosci
w Zaktadach Przemystu Cukierniczego “Sniezka” S.A. w Swiebodzicach
7217



V. Zasady zglaszania nieprawidlowosci

1. Spoika nie akceptuje i nie toleruje zadnych rodzajow nieprawidtowosci.

2. Pracownik jest zobowigzany do niezwlocznego (nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych
od powzigcia wiedzy lub powstania podejrzenia) zgloszenia nieprawidlowosci w
dziatalnosci Spotki za posrednictwem
a) poczty elektronicznej na adres sygnalista@zpc-sniezka.pl lub listu poleconego

adresowanego do jednego z Czlonkéw Zarzadu a wystanego na adres Spotki: ul. H.
Sienkiewicza 36, 58-160 Swiebodzice, z dopiskiem: ,,do rak whasnych” na kopercie.
Wszystkie zgloszenia beda traktowane jako poufne, chyba ze Sygnalista zastrzeze
inaczej. Compliance Officer poinformuje Sygnaliste w terminie 7 dni od dnia przyjecia
zgloszenia o jego przyjeciu, o ile Sygnalista podal adres do kontaktu, a takze, na jakich
zasadach, przez kogo i w jakim zakresie bgda przetwarzane dane osobowe Sygnalisty.
Tozsamo$¢ osoby wskazanej w zgloszeniu poufnym, jak 1 inne informacje
umozliwiajace identyfikacje osoby zglaszajacej zgloszenie anonimowe, moga zostaé
ujawnione tylko wtedy, gdy takie ujawnienie stanowi obowigzek wynikajacy z
powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w kontek$cie prowadzonych przez
organy krajowe lub zagraniczne postgpowan, a w szczego6lnosci ujawnienie moze miec
miejsce na zadanie sadu lub prokuratora. Spétka informuje, ze nie bedzie dokonywac
identyfikacji tozsamos$ci dokonujacego zgloszenia nieprawidlowosci w  sposob
anonimowy.

3. Zgloszenie podejrzenia nieprawidtowosci musi zawiera¢ wszelkie dostgpne informacje wraz
z przywolanymi okoliczno$ciami oraz dowodami na ich potwierdzenie, w tym w
szczegOlnosci:

a) 1mi¢ 1 nazwisko osoby, ktora zdaniem Sygnalisty dopuscita si¢ nieprawidlowosci,

b) Komorke organizacyjna, ktorej dotyczy zgloszenie,

c) dat¢ lub okres czasu powstania lub istnienia nieprawidtowosci,

d) opis okolicznosci, ktére zdaniem Sygnalisty $wiadcza o powstaniu lub istnieniu
nieprawidlowosci,

e) wskazanie os6b lub osoby, z ktorymi Sygnalista kontaktowal si¢ juz w danej sprawie, o
ile kontakt miat miejsce,

f) zalaczenie dowodow zwigzanych ze zgtaszang nieprawidlowoscia,

g) wskazanie innych istotnych informacji lub okolicznosci, ktore zdaniem Sygnalisty moga
przyczyni¢ si¢ do ustalenia stanu faktycznego w danej sprawie. Informacje i dowody nie
moga by¢ sprzeczne z prawem ani mie¢ nielegalnego pochodzenia.

4. Kazde z zgloszen bedzie uwazane za zlozone w dobrej wierze, z uwagi na dobro
funkcjonowania oraz prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej Spoiki, przy uwzglednieniu ,
ze fakty 1 okolicznosci przedstawione w zgtoszeniu sg prawdziwe.

5. Spotka gwarantuje SygnaliScie, ze nie zostang wobec niego wyciagnigte zadne
konsekwencja oraz nie zostang podjete zadne dziatania o charakterze odwetowym czy tez
represyjnym. Sygnalista jest chroniony z mocy prawa przed wszelkimi przejawami
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dyskryminacji, ngkania, zastraszania, ostracyzmu i innymi rodzajami niewlasciwego lub
nierownego traktowania ze strony Spotki lub jej Pracownikéw. O wszelkich przejawach
niepozadanych zachowan, nalezy bezzwlocznie oraz bezposrednio informowaé
Kierownictwo. W stosunku do oso6b dopuszczajacych si¢ w/w naruszen, beda wyciggane
przez Spotke konsekwencje przewidziane prawem na drodze stluzbowej, wigzace si¢ z
mozliwos$cig rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy Pracownika, badz
podstawe do wypowiedzenia umowy cywilnoprawnej taczacej Pracownika ze Spotka.

6. Zgloszenie dokonane w zlej wierze, czyli takie, ktore zostalo ztozone w celu wywotania
zaburzen w biezacej dzialalnosci Spotki, w odwecie, w celu pomdwienia innej osoby,
zatajenia popetnionego naduzycia wilasnego lub innej osoby, rowniez bedzie skutkowac
przewidzianymi przez prawo konsekwencjami na drodze stuzbowej wigzace si¢ z
mozliwos$cig rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy Pracownika, badz
podstawe do wypowiedzenia umowy cywilnoprawnej taczacej Pracownika ze Spotka.

VI. Zasady wszczynania wewnetrznego post¢epowania
wyjasniajacego

1. Zgloszenie za poSrednictwem poczty elektronicznej

W przypadku Zgloszenia dokonanego za posrednictwem poczty elektronicznej, wystanego na adres
sygnalista@zpc-sniezka.pl Compliance Officer bezzwlocznie informuje pozostalych Czlonkow
Zespotu o zgloszeniu. Zespot podejmuje decyzje w zakresie ewentualnego przeprowadzenia
wewnetrznego postepowania wyjasniajacego, lub podejmuje inne stosowne dzialania, majace na
celu usunig¢cie nieprawidtowosci oraz wprowadzenie mechanizmu zapobiegajgcego powtdornemu jej
zaistnieniu.

2. Zgloszenie poza kanalami zgloszen wskazanymi w Polityce

W przypadku, gdy Cztonek Zespotu powezmie wiedze o zaistnialej nieprawidtowosci z innych
zrédet niz opisane w Polityce, jest zobowigzany bezzwlocznie poinformowac o tym pozostalych
Czlonkéw Zespotu. Zespot podejmuje decyzje w zakresie ewentualnego przeprowadzenia
wewngtrznego postegpowania wyjasniajacego, lub podejmuje inne stosowne dziatania, majace na
celu usunigcie nieprawidtowosci oraz wprowadzenie mechanizmu zapobiegajgcego powtoérnemu jej
zaistnieniu.
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VII.

Zasady prowadzenia wewnetrznego postepowania
wyjasniajacego

Wewngetrzne postgpowanie wyjasniajace w sprawie kazdego zgloszenia musi by¢
przeprowadzone rzetelnie, transparentnie, wnikliwie 1 bez zbednej zwtoki.

Wewnetrzne postepowanie wyjasniajace w danej sprawie jest zobowigzany przeprowadzié
Zespot lub podmiot przez niego wskazany.

Osoby prowadzace wewngtrzne postgpowanie wyjasniajace dziataja w sposob bezstronny,
transparentny, kompetentny, kompletny i rzetelny, przy zachowaniu zasad poufnos$ci oraz
ochrony danych osobowych.

Osobom prowadzacym wewngtrzne postgpowanie wyjasniajace w danej sprawie
przystuguja, nastgpujace uprawnienia:

a) wstepu do pomieszczen, w tym np. magazyndw, serwerowni i innych obiektoéw badanej
Komorki organizacyjnej w obecnosci 0osob materialnie odpowiedzialnych za mienie
znajdujace si¢ w tych pomieszczeniach,

b) wgladu do akt i dokumentow i systeméw danych, w tym danych stuzbowej poczty
elektroniczne;,

¢) uzyskiwania od Pracownikow ustnych lub pisemnych wyjasnien dotyczacych danego
zgloszenia,

d) zabezpieczania dowodéw zaistniatej nieprawidlowosci.

Wszystkie dokonane zgloszenia sg rozpatrywane oraz analizowane pod katem:

a) rzeczywistego lub potencjalnego wplywu finansowego na dziatalnos¢ SnieZki,’
b) rzeczywistego lub potencjalnego wptywu na biezaca dziatalnos¢ gospodarczg Sniezki,
c) ryzyka uszczerbku lub utraty reputacji i renomy Sniezki.

Maksymalny termin na zakonczenie postgpowania wyjasniajacego, a takze na przekazanie
Sygnali$cie informacji zwrotnej dot. wynikdw postepowania wyjasniajacego to 3 miesigce
od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub od uptywu 7 dni od dnia dokonania
zgltoszenia, w przypadku w ktorym Sygnalista nie podat adresu do kontaktu

Po zakonczeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajacego, Zespot podejmuje decyzje w
zakresie zakwalifikowania zgtoszenie jako:

a) nieistotne,

b) istotne, zweryfikowane negatywnie, jesli zostanie wykazane, ze nieprawidtowos¢ nie
miata miejsca lub brak jest dowodow/informacji niezbednych do uprawdopodobnienia
jej zaistnienia,

c) istotne, zweryfikowane pozytywnie, jesli zostanie wykazane, ze nieprawidtowosci
zaistniala.

8. Pracownicy sa zobowigzani w pelnym zakresie wspotpracowac z podmiotem prowadzacym
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VIII.

10.

wewnetrzne postepowanie wyjasniajace, w szczegdlnosci udziela¢ niezbednych informacji 1
wyjasnien (ustnie lub pisemnie). Powyzsze postanowienie nie narusza w zaden sposob praw
przystugujacych Pracownikom na mocy powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa.

Wszystkie informacje, dokumenty i dowody uzyskane w toku prowadzonego wewngtrznego
postepowania wyjasniajacego, bedg traktowane jako poufne. Materialy te beda niszczone po
uptywie 3 (trzech) lat od dnia zakonczenia wewnetrznego postgpowania wyjasniajacego.
Materialy na wyrazne zadanie, moga zosta¢ udostepnione wiasciwym organom w toku
postepowania administracyjnego, karnego (w tym przygotowawczego lub sagdowego) lub
cywilnego.

Pracownicy s3a zobowigzani do przestrzegania regul wskazanych w Polityce,
obowigzujacych przepisow prawa, w tym przepisOw antymonopolowych i zasad wolnej
konkurencji.

Dokumentacja

Wszystkie  zgloszone  nieprawidlowosci  podlegaja  rejestracji  w  ,,Rejestrze
Nieprawidlowos$ci” prowadzonym przez Compliance Officer, ktory stanowi Zatacznik nr 1
do Polityki.

Dokumentacja dotyczaca zgloszen jest prowadzona w formie papierowej lub elektroniczne;.

Dostep do Rejestru Nieprawidlowosci i dokumentacji dotyczacej danego zgloszenia maja
Cztonkowie Zespolu oraz osoby upowaznione przez Kierownictwo. Kazda z osob, ktéra
otrzyma dostgp do Rejestru Nieprawidtowos$ci 1 dokumentacji dotyczacej danego zgloszenia
jest zobowigzana zachowac¢ pelng poufnos¢ informacji i danych tam zawartych w okresie 5
lat nastepujacych po wygasnigciu umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej stanowigcej
podstawe wspolpracy ze Sniezka.

Okres przechowywania i1 usuni¢cia danych osobowych zostat okreslony w odrgbnych
regulacjach obowigzujacych w Spoice.
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1IX. Naruszanie zasad Polityki

1. Nieprzestrzeganie zasad Polityki moze skutkowa¢ nalozeniem na Pracownika sankcji
dyscyplinarnych, w tym tez stanowi¢ podstawe do rozwigzania umowy o prac¢ lub umowy
cywilnoprawnej stanowigcej podstawe wspotpracy ze Sniezka.

2. Postgpowanie niezgodne z zasadami Polityki moze skutkowaé naruszeniem przepiséw
powszechnie obowigzujacego prawa, co moze skutkowac natozeniem na Spotke lub jej
Pracownikow, sankcji karnoprawnych, cywilnoprawnych lub administracyjnoprawnych.

X. Przestrzeganie ustawy antymonopolowej i prawa konkurencji

1. Kazdy Pracownik jest zobowigzany do przestrzegania przepisOw antymonopolowych i zasad
wolnej konkurencji. Jezeli Pracownik bierze udziat w przetargach w imieniu Spotki lub
ustala ceny w przetargach, jego postgpowanie musi by¢ zgodne z krajowymi 1 — w
stosownych przypadkach — zagranicznymi przepisami antymonopolowymi 1 prawa
konkurencji.

2. Kontakt z konkurencjg jest zabroniony, jesli nie odbywa si¢ to z uzasadnionych powoddow.
Jezeli Pracownicy kontaktuja sie¢ z konkurencja, nie moga by¢ wymieniane zadne informacje
istotne dla konkurencji, takie jak ceny lub iloSci oraz stanowigce tajemnice
przedsigbiorstwa. Wyjatek obowigzuje tylko wtedy, kiedy wymiana informacji odbywa w
trakcie realizacji wspolnych projektow.

3. Kazdy kontakt z konkurencjg musi by¢ udokumentowany w formie protokotu. Protokot
nalezy przechowywa¢ w odpowiedniej Komorce organizacyjnej Pracownika, ktory mial
kontakt z konkurencjg. Ponadto kazda Komorka organizacyjna musi sporzadzi¢ liste
wszystkich kontaktow, ktore miaty miejsce.

4. Jesli istnieje ryzyko, ze krajowe lub zagraniczne prawo antymonopolowe i/lub prawo
konkurencji zostanie naruszone przed, po lub podczas kontaktu z konkurencja, to
Pracownicy, ktérych to dotyczy, musza niezwlocznie skontaktowa¢ si¢ z Compliance
Officerem celem zapobiegni¢cia nieprawidtowosciom.

5. Jezeli Pracownicy powotuja si¢ w dokumentach wewnetrznych na informacje istotne dla
konkurencji, musza wskaza¢ zrodta, z ktorych uzyskali te informacje. Ma to na celu
zapewnienie, ze informacje pochodzg z dozwolonych zrdédet, aby zapobiec kwestionowaniu
zgodno$ci z przepisami antymonopolowymi i prawem konkurencji.

6. Zagrozenie wg prawa o wolnej konkurencji w rozumieniu wplywania na wolng konkurencje
moze wynika¢ nie tylko z kontaktow z (potencjalng) konkurencjg Spotki. Zabronione sg
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rébwniez okre$lone porozumienia pomi¢dzy podmiotami gospodarczymi na roéznych
poziomach ekonomicznych (tzw. relacje wertykalne). Relacje z kontrahentami sg w tym
wzgledzie szczegdlnie wrazliwe, o ile zawierane s3 porozumienia ograniczajace
konkurencj¢. Moga to by¢ migdzy innymi umowy o wylacznos¢, umowy o zakazie
konkurencji lub umowy o statej cenie. To, czy w indywidualnych przypadkach odpowiednia
umowa jest dopuszczalna, wymaga regularnej, szczegdlowe] oceny prawnej. W razie
watpliwosci wlasciwi Pracownicy musza si¢ skontaktowa¢ z Compliance Officerem.

x1. Lapowkarstwo czynne i bierne

1. Zabronione jest wrgczanie lub oferowanie Partnerowi handlowemu, w tym dostawcom,
handlowcom i1 Urzednikom krajowym lub zagranicznym, bezposrednio lub posrednio,
tapowek lub jakichkolwiek innych korzysci materialnych lub niematerialnych, a takze
osobom im bliskim lub podmiotom w jakikolwiek sposdb powigzanym. Ponadto zabronione
jest przyjmowanie tapoéwek Ilub jakichkolwiek innych korzysci materialnych lub
niematerialnych od Partnerow handlowych, w tym dostawcow i handlowcoéw. Pod pojeciem
tapowkarstwa rozumiane jest rowniez oferowanie/ obiecywanie Urzednikom publicznym
korzy$ci z nieuczciwym zamiarem wplywania na ich decyzje.

2. Zabronione jest wrgczanie lub oferowanie przez Pracownikéw Urzgdnikowi krajowemu lub
zagranicznemu oraz osobom bliskim, jakichkolwiek korzy$ci materialnych lub
niematerialnych (takich jak prezenty, zaproszenie do restauracji, darowizny na cele
charytatywne lub darowizny na rzecz partii), zgodnie z zatozeniami Polityki Prezentowe;.

3. Przejmowanie kosztow podrézy Urzgdnikow krajowych i zagranicznych jest zabronione.

4. “Facilitation Payments” (,,wrgczanie tapowek®) jest kategorycznie zabronione i
niedopuszczalne. W przypadku zaistnienia préby wymuszenia od Spoétki lub Pracownika
otrzymania jakiejkolwiek korzysci majatkowej lub niemajatkowej przez Urzednika lub
Partnera handlowego, nalezy bezzwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie Compliance
Officerowi, ktory podejmie odpowiednie dalsze dziatania, w tym wskaze jakie wlasciwe
organy panstwowe nalezy powiadomi¢ o zaistniatym zdarzeniu.

5. W przypadku udzielania ,agentom” zlecen w zwigzku z relacjami biznesowymi z
Urzednikami lub Partnerami handlowymi, nalezy przestrzega¢ nastepujacych zalecen:

a) przed nawigzaniem wspotpracy z upowaznionymi przedstawicielami lub agentami (np.
posrednicy, doradcy, konsultanci itp.) nalezy przeprowadzi¢ identyfikacj¢ i zbadaé
okolicznosci zgodnie z wewnetrzng procedurg regulujgca zasady Compliance,

b) zakres zlecenia lub powierzone agentowi sprawy, wynagrodzenie, prawo do kontroli
oraz zakaz lub uprzednia zgoda na udzielanie zlecenia podwykonawcom muszg by¢
okreslone w umowach z agentami,

c) agenci muszg o$wiadczy¢ lub zagwarantowacd, ze beda przestrzegaé przepisOw prawa,
regulacji 1 polityki Spotki dotyczacych zakazu tapowkarstwa 1 nieuczciwego
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postepowania; odpowiednie regulacje oraz odniesienia do wewnetrznych dokumentéw
Spotki nalezy umiesci¢ w umowach z agentami.

6. W przypadku tworzenia Joint Ventures / Konsorcjow, ktore beda utrzymywac stosunki
handlowe z Urzednikami lub Partnerami handlowymi musi nastagpi¢ Due Diligence
wlasciwego Pracownika, ktéra musi zosta¢ sprawdzona przez dziat prawny oraz Compliance
Officera. Poza tym kazda umowa z Joint Venture / Konsorcjum musi zawiera¢ nastgpujace
ustalenia:

a) Partnerzy handlowi o$wiadczaja 1 gwarantuja, ze przestrzegaja obowigzujacych
przepisow prawa, w tych ustawowych zakazow dotyczacych tapownictwa i
nieuczciwego postepowania, w tym zasad nieuczciwej konkurencji,

b) jesli cztonkowie Joint Venture naruszg obowigzujace przepisy prawa, w tych ustawowe
zakazy dotyczacych tapownictwa 1 nieuczciwego postgpowania, w tym zasady
nieuczciwej konkurencji, zostang wydaleni z grupy,

c) w razie potrzeby moze zosta¢ przeprowadzona kontrola lub badanie.

Ponadto w przypadku zaistnienia tzw. uzasadnionych przyczyn w trakcie tworzenia
Konsorcjum/ow, wszelkie dziatania musza zawsze by¢ prowadzone w porozumieniu
Compliance Officerem.
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XII.

Postanowienia koncowe

W zakresie nieuregulowanym zasadami Polityki, nalezy postgpowaé zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, kierujac si¢ przy tym profesjonalizmem, swoja najlepsza
wiedzg oraz z dochowaniem nalezytej starannosci we wszystkich podejmowanych
dziataniach.

Compliance Officer przeprowadza regularne kontrole w ustawowo dopuszczalnych ramach,
w szczegolnosci przy uwzglednieniu zalecen ustawy o ochronie danych osobowych oraz
odpowiada za podnoszenie $wiadomosci Pracownikoéw w zakresie wykrywania, usuwania
oraz zapobiegania powstawaniu nieprawidtowos$ci. Przeprowadza réwniez z Pracownikami
odpowiednie szkolenia w celu przekazania im zasad Polityki a takze pozostatych zasad
uregulowanych w Kodeksie etyki, Kodeksie antykorupcyjnym, czy Polityce prezentowej. Po
przeprowadzeniu szkolenia nalezy udokumentowa¢ w sprawozdaniu termin szkolenia,
nazwisko instruktora i1 0sO0b uczestniczacych w szkoleniu. Dokumenty musza by¢
przechowywane przez Compliance Officera, przez okres 5 lat.

Pracownik jest zobowigzany do udziatu w szkoleniach, o ktorych mowa w ust. 2.

W przypadku pojawienia si¢ jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych interpretacji
postanowien Polityki, Kodeksu etyki, Kodeksu antykorupcyjnego, czy tez Polituki
prezentowej Pracownik jest zobowigzany wyjasni¢ te watpliwosci z Compliance Officer.
Jesli Pracownik ma jakiekolwiek pytania dotyczace zasad niniejszej Polityki, moze on w
kazdej chwili skontaktowaé si¢ z Compliance Officerem. Jesli istnieje ryzyko naruszenia
ustaw 1 przepisOw, to Pracownik musi niezwlocznie wiaczy¢ do dziatan Compliance
Officera.

Polityka podlega przegladowi i ewentualnej aktualizacji co najmniej raz w roku,
dokonywanej przez Compliance Officer.

Spotka umozliwia kazdemu z Pracownikow zapoznanie si¢ z trescig aktualnej Polityki, w
tym réwniez Pracownikom, ktérzy nie maja dostepu do komputera stuzbowego.

Pracownik jest zobowigzany do podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z Polityka i
przekazania go do Dziatu Kadr i Ptac celem dotgczenia do jego akt osobowych, Dziat Kadr i
Ptac jest odpowiedzialny za archiwizowanie przekazanych dokumentéw oraz okresowg ich
weryfikacje. Wzor o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z Politykg stanowi Zatacznik nr 2 do
Polityki.

Polityka Zglaszania Nieprawidtlowosci wchodzi w zycie z dniem 23 wrzesnia 2024 r.
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Zalacznik nr 1 do Polityki Zglaszania NieprawidlowosSci

Rejestr Nieprawidlowosci

Dane Sygnalisty

Informacja o

Numer zgloszenia i Przedmiot oraz osoby, Adres kontaktowy podjetych Data zakoficzenia spra
data wptywu naruszenia ktorej dotyczy Sygnalisty dziataniach prawy
naruszenie nastepczych
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Zalacznik nr 2 do Polityki zglaszania nieprawidlowosci

Wzor oSwiadczenia o zapoznaniu si¢ z Polityka Zglaszania Nieprawidlowosci

MiejSCOWOSE 1 data ...ccvveueiiieieciciceeecc e

IMIQ 1 NAZWISKO: <eeeiiiieiiie ettt ettt e et e e et te s be e et eeesbeesssaessteeenseesnsaesesneenns

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z postanowieniami Polityki zglaszania
nieprawidtowo$ci, zrozumiatem/-am wszystkie zawarte tam postanowienia 1 zasady.
Zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania oraz do $ledzenia biezacych aktualizacji Polityki
zglaszania nieprawidtowosci i stosowania si¢ do nich.

Data 1 pOAPIS ..oeeveeviieieeieeiieie e
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